
GT solutions célèbre 80 ans d’histoire :
une entreprise familiale qui place l’humain au cœur du 

transport de demain

À l’occasion de ses 80 ans, GT solutions, acteur français du transport spécialisé, a réuni le 21 mai, collaborateurs, 
clients et partenaires pour un événement exceptionnel. Fondée en 1946 par Gaston Trochery, l’entreprise familiale 
a mis à l’honneur ce qui fait sa singularité depuis l’origine : une culture profondément humaine, au service de la 
performance et de l’innovation.
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Une histoire singulière, née d’un homme et d’une vision

L’histoire de GT solutions s’enracine dans le parcours de son fondateur, Gaston Trochery. Formé à la rigueur, marqué 
par les épreuves de la guerre et animé par un profond sens des responsabilités, il développe très tôt une vision exigeante 
de l’entreprise, fondée sur le travail, la précision et l’attention portée aux hommes.

Après plusieurs expériences dans le négoce et l’automobile dans l’entre-deux-guerres, il crée en 1946 la Compagnie 
Générale de Traction. L’entreprise se développe progressivement autour du transport routier, en restant fidèle à une 
conviction forte : la performance repose d’abord sur les femmes et les hommes qui la font vivre. « Le plus important 
dans le camion, c’est le conducteur » aimait-il à rappeler.

Cette dynamique sera poursuivie et amplifiée par les générations suivantes, notamment par ses petit-fils Eric et Michel 
Sarrat, qui ont joué un rôle déterminant dans la structuration et le développement du groupe, en accompagnant sa 
croissance tout en préservant son identité familiale et ses valeurs humaines.

Aujourd’hui, l’ensemble de la descendance familiale est impliqué dans la vie de l’entreprise, en tant qu’actionnaires 
engagés, contribuant à inscrire le projet dans la durée et à garantir la stabilité de sa gouvernance.

Quatre générations plus tard, autour de Matthieu Sarrat (fils de Michel), GT solutions poursuit cette aventure familiale 
dans une continuité rare, alliant développement et fidélité à ses valeurs fondatrices.



Depuis ses origines, GT solutions a fait de la 
gestion des équipes un véritable savoir-faire porté 
par un management participatif. L’entreprise a 
notamment développé des modèles innovants 
d’accompagnement des collaborateurs, en intégrant 
les équipes au cœur de son fonctionnement et de 
sa croissance. 

Cette culture se traduit aujourd’hui par une 
politique RH engagée : accompagnement des 
aidants, prévention santé, formation des jeunes 
talents, mais aussi responsabilisation des équipes au 
quotidien. 

Un savoir-faire reconnu : 
la conduite des hommes

Dès les années 1990, GT solutions fait le choix 
d’associer ses collaborateurs à la réussite de 
l’entreprise en ouvrant son capital. Aujourd’hui, 
près d’un tiers des salariés sont actionnaires, 
représentant environ 5 % du capital. 

Ce dispositif  d’épargne salariale, régulièrement 
renforcé, constitue un levier fort d’engagement 
et de fidélisation. Il permet aux collaborateurs de 
s’inscrire pleinement dans le projet d’entreprise et 
d’en partager la création de valeur. 

L’actionnariat salarié, pilier 
du modèle GT

Forte de 2 100 collaborateurs, d’une flotte de 1 900 
véhicules et d’un chiffre d’affaires de 252 M€,           
GT solutions accompagne ses clients dans des 
secteurs variés grâce à ses deux expertises : transport 
dédié et distribution spécialisée. 

Son organisation en filiales à taille humaine favorise 
proximité, réactivité et responsabilisation des équipes 
sur le terrain, au plus près des enjeux opérationnels. 

Une entreprise en mouvement, 
au service de ses clients

Dans un secteur en pleine mutation, GT solutions 
s’engage également dans la décarbonation du 
transport. L’entreprise a récemment franchi le cap 
du million de kilomètres parcourus en camions 
100% électriques, illustrant l’intégration progressive 
de ces solutions dans ses opérations. 

Cette dynamique s’appuie sur une stratégie multi-
énergies (électrique, bioGNV, B100, hydrogène), 
pensée pour s’adapter aux contraintes métiers 
et accompagner les clients dans leurs propres 
transitions. 

Une transition énergétique 
progressive et concrète



À propos de GT solutions 
****

Fondée en 1946, GT solutions est dirigée par Matthieu Sarrat, arrière-petit-fils du fondateur Gaston Trochery. 
L’entreprise de transport française compte 2 000 employés et génère un chiffre d’affaires de 252 millions d’euros. 
Son actionnariat est familial à 95 %, avec 5 % du capital détenu par les salariés. Pour plus d’informations, visitez 
www.gt-solutions.fr.

Un événement anniversaire pour célébrer un collectif

Le 21 mai 2026, GT solutions a proposé sur son siège social à Bassens une expérience immersive retraçant son 
histoire, ses savoir-faire et ses perspectives. Expositions, animations et rencontres ont mis à l’honneur les femmes et 
les hommes qui font vivre l’entreprise depuis 80 ans. 

Cet anniversaire a été également l’occasion de célébrer plusieurs jalons du groupe, dont les 40 ans de STAVI Aquitaine, 
les 10 ans de GT solutions Emploi et les 10 ans de Sully Immobilier.

« Depuis 80 ans, notre force repose sur l’engagement de nos équipes. C’est cette 
culture humaine qui nous permet aujourd’hui d’évoluer et de relever les défis du 

transport, notamment environnementaux »

Matthieu Sarrat, 
Directeur Général 
de GT solutions 


