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LE GROUPE LEGENDRE CELEBRE LE PREMIER
ANNIVERSAIRE DE LA LEGENDRE ACADEMY,
SON CENTRE DE FORMATION

Vincent Legendre, Président du Directoire du Groupe Legendre et Célébration du premier anniversaire de Legendre Academy avec les
Sébastien Sémeril, Vice-président de Rennes Métropole en charge de apprentis.
I'Economie et de I'Emploi

Le 17 mai dernier, Sébastien SEMERIL, Vice-président de Rennes Métropole en charge de 'Economie et de
I’Emploi et Vincent LEGENDRE, Président du Directoire du Groupe éponyme se sont réunis pour célébrer le
premier anniversaire de la Legendre Academy. C’est, en effet, en mai 2023, que le GROUPE LEGENDRE a ouvert
son propre Centre de Formation des Apprentis (C.F.A). Avec ce projet, le GROUPE LEGENDRE souhaite répondre
a ses enjeux de recrutement sur un métier en tension et surtout, promouvoir le secteur de la construction.
Pendant cette premiére année de fonctionnement, 11 apprentis ont été formés au métier de Coffreur-Bancheur
avec une spécialisation Béton-Bois-Métal. La deuxieme promotion, lancée cette semaine, réunie 8 apprentis et
une troisieme promotion fera sa rentrée en septembre prochain.

11 APPRENTIS DEJA FORMES PAR CE CENTRE DE FORMATION 100% LEGENDRE

Au fil des années, le GROUPE LEGENDRE a toujours eu a cceur de promouvoir et de mettre en valeur les métiers
de la construction. Avec la LEGENDRE ACADEMY, il a décidé d’aller encore plus loin dans la transmission en
ouvrant son propre centre de formation.

Accompagnés dans leur apprentissage par 10 collaborateurs du GROUPE LEGENDRE qui ont suivi une formation
de formateur, les 11 apprentis de cette premiére promotion ont pu suivre, pendant un an, une formation
certifiante pour obtenir le titre professionnel de coffreur-bancheur. Unique en France, cet apprentissage est
enrichi d’une spécialisation Béton-Bois-Métal, permettant aux apprentis d’appréhender les modes constructifs
alternatifs. Ce dipldme, préparé en alternance, totalise 15 semaines de formation au sein du plateau technique
du CFA, situé sur le site de La Janais a Chartres-de-Bretagne, prés de Rennes. Les apprentis sont également formés
sur le terrain et encadrés par un tuteur, sur des chantiers du GROUPE LEGENDRE partout en France (Paris, Rennes,
Caen, Nantes, Lille, Rouen, Le Havre, Vannes, Lorient...).

Agés de 16 a 43 ans, les apprentis de la premiére promotion de ce CFA 100% Legendre ont pu bénéficier d’'une
formation certifiante rémunérée. En complément, le GROUPE LEGENDRE propose également des solutions
d’hébergement, pendant les semaines de cours, pour les apprentis qui ne vivent pas a proximité de Rennes.

« Avec cette formation BBM, Béton-Bois-Métal, je me suis formé a un métier d’avenir. Quand on regarde
aujourd’hui le secteur du batiment, on s’apercoit qu’l y a énormément de besoins, que c’est un secteur qui recrute.
En plus on éprouve énormément de fierté avec ce métier, c’est agréable de voir le résultat concret de son travail
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et de se dire qu’on a apporté sa contribution a la réalisation d’un bdtiment », commente Ibrahim, éléve apprenti
de la premiére promotion.

UNE FORMATION UNIQUE EN FRANCE POUR VALORISER LA MIXITE DES MATERIAUX

En proposant un dipléme avec une spécialisation « Béton-Bois-Métal », le GROUPE LEGENDRE a tenu a former dés
maintenant ses ouvriers aux modes constructifs de demain. En valorisant la mixité des matériaux, il souhaite
sensibiliser les apprentis aux enjeux environnementaux et partager ses ambitions en matiére de construction
durable.

« Ce CFA a pour objectif de nous aider a recruter sur les métiers pénuriques, notamment les Compagnons présents
sur les chantiers. Nous avons souhaité imaginer des modes de transmission des savoirs alternatifs, pragmatiques
et innovants, pour donner envie a des jeunes et moins jeunes de rejoindre un secteur d’activité qui est au cceur des
enjeux de la transition écologique. » se réjouit Ruth JOURAND, Directrice LEGENDRE ACADEMY.

Ouvert aux jeunes a partir de 16 ans ou a des salariés en reconversion, le CFA a accueilli sa deuxieme promotion
de 8 apprentis le 13 mai dernier et recrute actuellement des apprenants pour la troisieme session, qui ouvrira en
septembre prochain.

« Nous sommes heureux d’avoir pu concrétiser ce projet que nous développions depuis plusieurs années. Avec ce
CFA, nous avons pu offrir une immersion professionnalisante a 11 étudiants en alternance et concrétiser cette
formation en proposant un emploi a chacun d’entre eux. C’est une réelle fierté d’avoir pu développer en interne
un accompagnement pédagogique et professionnel basé sur notre expérience de bdtisseur, au plus proche de la
réalité du terrain », précise Vincent LEGENDRE, Président du Directoire.

UNE NOUVELLE ETAPE FRANCHIE AVEC L'OUVERTURE D’UNE SESSION DE PREPA APPRENTISSAGE EN JUILLET
2024

Les équipes de la Legendre Academy vont encore plus loin en ouvrant, cet été, une session de prépa apprentissage
en partenariat avec la FIPA, Fondation Innovations Pour les Apprentissages. Pendant le mois de juillet, les
volontaires pourront ainsi suivre un stage d’immersion avec une semaine de théorie, sur le plateau technique
de La Janais, et trois semaines de pratique, sur un chantier du GROUPE LEGENDRE. L'objectif ? Susciter des
vocations et permettre a de potentielles recrues de s'immerger dans le quotidien d’un chantier, avant de se
lancer dans la formation certifiante.

UN « CAMPUS » DEDIE AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES COLLABORATEURS DU GROUPE
LEGENDRE

Le projet LEGENDRE ACADEMY ne s’arréte pas au CFA. Il se décline en deux volets avec, en parallele, la mise en
place d’un « Campus », qui offre a chaque collaborateur du GROUPE LEGENDRE la possibilité de développer ses
compétences au travers de la formation continue.

Le Campus a pour vocation :

e D’accompagner l'intégration des nouveaux collaborateurs,

e De développer les compétences et les talents, au travers notamment de parcours métier

e De transmettre les expertises et savoir-faire en s'appuyant fortement sur la formation interne,
e De favoriser les évolutions professionnelles,

e De former les compagnons aux modes constructifs de demain, avec la mixité des matériaux,

e De promouvoir les valeurs du GROUPE LEGENDRE.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site : https://www.groupe-legendre.com/cfa-legendre-academy/
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K2 LEGENDRE

Acteur incontournable de la construction sur I'Arc Atlantique et en lle de France, le Groupe Legendre est
aujourd’hui présent sur le territoire national et a l'international au travers de ses 3 activités principales :
Construction, Immobilier et Energie.

Entreprise familiale rennaise, avec plus de 2370 salariés et 1 Millard d’euros de chiffres d’affaires en 2023, elle
axe désormais son développement dans des secteurs géographiques ou elle peut exporter son savoir-faire et
démontrer sa valeur ajoutée.

Le Groupe Legendre connait une croissance soutenue depuis sa création. Sa force est d’avoir su préserver, au fil
de son développement, les qualités de proximité et d’indépendance d’un groupe familial bati sur des valeurs
fortes partagées par chaque collaborateur : rigueur, professionnalisme, implication, respect des engagements...
et qui posent les fondements d’une autre vision de la construction.

www.groupe-legendre.com
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