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Quand Uinnovation passe du concept au chantier : la CAPEB au BIM World 2026

Paris, le 30 mars 2026 - Du 1er au 2 avril 2026 a Paris Expo - Porte de Versailles,
la CAPEB participera au BIM World 2026, rendez-vous majeur de la
construction numérique, avec une ambition clairement assumée : rappeler
que Uinnovation dans le batiment ne prend de sens que si elle est concréte,
simple et directement utile aux entreprises artisanales.

Aux cotés du CCCA-BTP et de son incubateur WinLab’, la CAPEB présentera une
démarche d’open innovation qu’elle a initiée en 2023 avec et pour les artisans du
batiment. L'objectif est de faire émerger des solutions développées par des start-
ups, et adaptées aux aux réalités quotidiennes des entreprises artisanales du
batiment.

Une approche d’innovation au plus prés des réalités du chantier

Cette démarche est née d’un constat simple : les entreprises artisanales du
batiment sont en premiére ligne face aux mutations technologiques, sociétales et
environnementales. Pour pouvoir rester compétitifs, les artisans du batiment se
doivent d’adapter leurs métiers, leurs outils et leurs méthodes. L'innovation
constitue pour ces entreprises un levier essentiel de performance et d’attractivité :
elles doivent pouvoir s’appuyer sur des outils opérationnels, immeédiatement
mobilisables, et non de solutions trop complexes ou déconnectées de leurs
usages. Le programme a permis depuis son lancement d’expérimenter une
méthode inédite de détection des innovations au contact direct des entreprises, a
travers quatre cycles consacrés au gain de temps, a la gestion des déchets, a la
prévention et a la sécurité, ainsi qu’aux enjeux de responsabilité environnementale
et sociétale.

Au total, trente start-ups ont été évaluées, quinze ont été retenues pour aller plus
loin, huit expérimentations ont été menées sur le terrain et quarante-sept artisans
ont participé directement aux tests. Cette premiére phase a confirmé une attente
forte du secteur : disposer de solutions simples, efficaces et adaptées aux
contraintes réelles des chantiers.

Sur cette base, la CAPEB et le CCCA-BTP, via le WinLab’, structurent désormais une
nouvelle étape destinée a accélérer la diffusion de solutions utiles et a renforcer
leur passage du concept a 'usage. L'enjeu est de rendre U'innovation plus



accessible aux entreprises artisanales, tout en favorisant des outils qui améliorent
concretement la performance, les conditions de travail et Uattractivité du secteur.

Le dispositif se déploie désormais selon une progression en trois temps. La
premiere étape aura lieu au BIM World, ou la CAPEB sera présente au Village
Construction Tech pour rencontrer une dizaine de start-up. Cette phase permettra
de présélectionner environ cing solutions destinées a poursuivre le programme.

Les projets retenus seront ensuite approfondis lors des Rencontres des Métiers by
CAPEB, organisées a Marseille du 24 au 26 juin, afin d’évaluer leur pertinence dans
des conditions proches du réel avant expérimentation.

Enfin, les solutions finalistes seront testées en conditions réelles par des artisans
volontaires et des ambassadeurs de Uinnovation. Les résultats seront présentés et
valorisés lors du salon BATIMAT, du 28 septembre au 1er octobre a la Porte de
Versailles, a travers des échanges et démonstrations sur les stands de la CAPEB et
du WinLab’.

Deux temps forts au BIM World 2026

La CAPEB et le CCCA-BTP proposeront deux rendez-vous structurants au BIM
World 2026, illustrant la dynamique engagée autour de U'innovation utile et de son
passage au terrain.

1er avril-10h30 : Lancement du partenariat CAPEB - WinLab’ du CCCA-BTP

e Présentation officielle du partenariat entre la CAPEB et le WinLab’ du CCCA-
BTP

e Mise enlumiéere de la démarche d’open innovation portée conjointement

e Objectif : accélérer Uidentification, Uexpérimentation et la diffusion de
solutions utiles aux entreprises artisanales du batiment

e Présence des présidents du CCCA-BTP et de la CAPEB : Ludovick Lefebvre
et Jean-Christophe Repon

e Animation : Franck Le Nuellec et David Amadon

2 avril-15h30 a 16h15 : Table ronde : « L’innovation responsable, une ressource
face aux enjeux économiques et de développement durable »

e Organisation dans le cadre du partenariat Batiment Tropical

« Echanges autour du réle de innovation dans la transformation du secteur
du batiment



e Focus sur l’équilibre entre performance économique, transition
environnementale et accessibilité pour les entreprises

e Intervenants : représentants de la CAPEB, du CCCA-BTP et de l'organisation
Alvéoles

Une conviction : Uinnovation doit partir du terrain

A travers cette démarche, la CAPEB défend une conviction centrale : innovation
ne peut réussir dans le batiment que si elle part du terrain et revient au terrain et si
Lls artisans sont pleinement impliqués dans la sélection, ’évaluation et la diffusion
des solutions.

En structurant ce programme avec le CCCA-BTP et le WinLab’, la CAPEB entend
ainsi faire de 'innovation un levier concret de transformation, de performance et
d’attractivité pour les entreprises artisanales du batiment.

Jean-Christophe Repon, Président de la CAPEB, déclare :

«L’innovation dans le batiment n’a de sens que si elle répond concretement aux
besoins des artisans sur leurs chantiers. Avec ce programme, nous faisons un
choix clair : partir du terrain, tester les solutions en conditions réelles et ne retenir
que celles qui apportent un bénéfice immédiat aux entreprises. C’est ainsi que
nous transformons U'innovation en progres utile pour toute la profession. »

A propos de la CAPEB :

La Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment (CAPEB),
organisation patronale représentative de ’ensemble des entreprises du batiment
est 'organisation patronale majoritaire dans Uartisanat du Batiment (c’est-a-dire
les entreprises inscrites au répertoire des métiers qui emploient ou non des
salariés). La CAPEB est la premiere organisation professionnelle de France en
nombre d’adhérents (62 000 entreprises).

Elle représente a ce titre :

e 526 100 entreprises, soit 96 % des entreprises du batiment, employant entre
1 et 10 salariés

e 541 000 salariés, soit 42 % des salariés dont 14 % de femmes
e 59200 apprentis formés dans le batiment
e Presque la moitié du chiffre d’affaires du batiment (47 %)

Suivez la CAPEB sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses actualités,
événements et actions :



