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La CAPEB, le Groupe Théodore et l’IRIS-ST s’allient pour accompagner les 
petites entreprises artisanales du bâtiment 

  

La CAPEB, première organisation professionnelle représentant les entreprises 
artisanales du bâtiment, le Groupe Théodore, acteur reconnu de la distribution 
de peintures et de revêtements, et l’IRIS-ST, Institut de Recherche et 
d’Innovation sur la Santé et la Sécurité au Travail, annoncent la signature d’un 
partenariat stratégique visant à renforcer l’accompagnement des petites 
entreprises artisanales du secteur. 

Un partenariat au cœur des territoires pour répondre aux besoins des artisans 

Dans un contexte de mutation du secteur du bâtiment – marqué par de nouvelles 
réglementations, des exigences accrues en matière de prévention et des attentes 
fortes en matière de transition écologique – ce partenariat entend proposer des 
solutions concrètes et adaptées aux artisans de proximité. 

L’objectif est clair : soutenir les entreprises artisanales de la peinture, des 
revêtements et de la décoration, souvent confrontées à des défis de taille en 
matière de gestion des déchets, d’évolution des techniques et de protection de la 
santé de leurs salariés. 

Des actions concrètes et de proximité 

Ce partenariat prévoit : 

• L’organisation d’actions locales aux côtés des CAPEB départementales et 
régionales pour renforcer l’accompagnement des artisans. 

• La mise à disposition de formations techniques adaptées aux réalités des 
petites entreprises, validées par les experts métiers de la CAPEB et 
déployées dans le cadre du réseau THEOLAUR Peintures. 



• Un soutien à la gestion responsable des déchets et un accompagnement à 
la prise en compte des nouvelles obligations réglementaires. 

• Des outils de sensibilisation et de prévention en santé-sécurité au travail 
grâce à l’expertise de l’IRIS-ST. 

Favoriser la montée en compétences et la prévention des risques 

Ce partenariat ambitionne aussi de renforcer la culture de la prévention au sein des 
entreprises artisanales du bâtiment, en diffusant largement des supports et 
mémos santé-sécurité directement auprès des artisans. Des modules de 
prévention spécifiques seront également intégrés aux parcours de formation, afin 
d’améliorer durablement les conditions de travail sur les chantiers. 

Une alliance pour valoriser l’artisanat du bâtiment 

Au travers de cette collaboration, la CAPEB, le Groupe Théodore et l’IRIS-ST 
affirment leur engagement en faveur des entreprises artisanales de proximité, qui 
jouent un rôle clé dans l’économie locale et le dynamisme des territoires. 

« Ce partenariat est une réponse concrète aux besoins des entreprises artisanales 
du bâtiment. Ensemble, nous allons leur fournir des outils et des solutions 
adaptées à leurs réalités de terrain, pour qu’elles puissent exercer leur métier dans 
de meilleures conditions, en toute sécurité et avec une performance durable. 
L’artisanat est un pilier essentiel de nos territoires et nous avons le devoir de 
l’accompagner face aux mutations du secteur. », Jean-Christophe Repon, 
président de la CAPEB 
 
« Au comptoir, comme sur les chantiers, l’une de nos grandes forces est la 
proximité avec nos clients. Avec ce partenariat, nous rapprochons encore notre 
service R.D.I. (Recherche Développement Innovation) aux besoins de l’artisan. 
Coconstruire ensemble l’avenir de la filière peinture et décoration est une chance. 
Nous sommes fières de pouvoir mettre à profit nos deux cents années 
d’expériences à l’ensemble des entreprises artisanales, de les accompagner dans 
quotidien et de soutenir leur développement. Resserrer les liens entre l’industriel, 
la distribution et l’artisans, c’est créer des synergies qui permettent de répondre de 
manière toujours plus agile et adaptée aux enjeux de demain, tout en valorisant le 
savoir-faire et l’expertise des artisans, acteurs essentiels de notre secteur. » Hugo 
Robardey, co-dirigeant du Groupe Théodore 

  



 

Jean-Christophe Repon, président de la CAPEB, aux côtés de Hugo Robardey, co-
dirigeant du Groupe Théodore et président de la section Métiers de la peinture et 
décoration, et de Sylvain Fornes, lors de la signature du partenariat. Crédits CAPEB 
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À propos de la CAPEB 

La Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment (CAPEB), 
organisation patronale représentative de l’ensemble des entreprises du bâtiment 
est l’organisation patronale majoritaire dans l’artisanat du Bâtiment (c’est-à-dire 
les entreprises inscrites au répertoire des métiers qui emploient ou non des 
salariés). La CAPEB est la première organisation professionnelle de France en 
nombre d’adhérents (62 000 entreprises). 

Elle représente à ce titre : 

• 500 000 entreprises, soit 96 % des entreprises du bâtiment, employant entre 
1 et 10 salariés 
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• 570 000 salariés, soit 45 % des salariés dont 14 % de femmes 

• 60 000 apprentis formés dans le bâtiment 

• Presque la moitié du chiffre d’affaires du bâtiment (47 %) 

Suivez la CAPEB sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses actualités, 
événements et actions : 

• Espace presse 

• X : @capeb_fr 

• Facebook : @capeb.nationale 

• LinkedIn : @capeb 

À propos de THEODORE 

Fort de 200 ans d’histoire, le Groupe Théodore s’appuie sur quatre activités 
complémentaires pour mener à bien une mission commune : fabriquer des 
peintures d’excellence issues du savoir-faire français avec Théolaur Peintures, les 
distribuer avec passion via Théodore Maison de Peinture, connecter les clients à 
des artisans de confiance grâce à Monsieur Peinture, et intégrer une touche 
artistique avec PALM et ses fresques urbaines. Résolument engagé pour un avenir 
durable, le groupe adopte une stratégie bas carbone, répond aux enjeux sociétaux 
et environnementaux actuels, et place le bien-être de ses collaborateurs au cœur 
de ses priorités. 

Suivez le Groupe Théodore sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses 
actualités : 

• Facebook : @theodoremaisondepeintre 

• LinkedIn : @theodoremaisondepeintre 

• LinkedIn : @groupetheodore 

  

 

https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7F7vB1BfhN5sE-2BRw6bWxv-2F5VWBB6o-2FXbn5fE8qD2xi2iOwF2_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCXT9ZEd6pV0YOcg1Ulz9DX0TE9lyNssWVUe-2F2f79nO5x5PmYOG47b-2FTozeop8ywEY46E2PLU4Ux-2BbnP4YPidcw-2FsYu1lgXBJ0HCWdX-2BAT1HpkApV61fPQ8V89iGgkj11ElET8cgRRHcEZ8RHK2QVr37H42ozPvZjsKnX1aFnLmgZZg-2BZl4gFJyIgX5hWTzwwGITYOwua7qk-2BfbEXFUBJY5lhzTa7-2BXr7xrqW4hExTydEDFi8Gg-2FyvvrPEaWSoKpCVc-2BrJE6P71MeUZlS42RdoDg-3D-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7G5bgthxybQPWJkKGzG4V047mXqff-2F-2FZucoPGj1IW2nBYKh4_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCXT9ZEd6pV0YOcg1Ulz9DX0TE9lyNssWVUe-2F2f79nO5x5PmYOG47b-2FTozeop8ywEY46E2PLU4Ux-2BbnP4YPidcw-2FsYu1lgXBJ0HCWdX-2BAT1HpkApV61fPQ8V89iGgkj11ElET8cgRRHcEZ8RHK2QVr37zqk7Y6mPu5xeNixyolb-2BbUYe5efWcVv8ZLU-2F-2FER26PDWdJ3F3L9nVnMSHTaB0m0Zcdu1Nq-2Fetc5-2FAV7UC4nmSSIOXmCAcYoZDvaf7Ua6UcFYVGjau-2FHfeukCuJCitakw-3D-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7F2q-2BHKocRY7DuTDgnwThjuZWxZxEmeJW49mAQssYSJlgBh6VuhzdgmLDSL-2Fw0cEQQ-3D-3DZIj9_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCXT9ZEd6pV0YOcg1Ulz9DX0TE9lyNssWVUe-2F2f79nO5x5PmYOG47b-2FTozeop8ywEY46E2PLU4Ux-2BbnP4YPidcw-2FsYu1lgXBJ0HCWdX-2BAT1HpkApV61fPQ8V89iGgkj11ElET8cgRRHcEZ8RHK2QVr3zIuDxlVkt2fJ0af5FEznUCgUN2QzbwUxycz3iRWPc9u1vv6kyuQPjbbz902zgQcEF4J3X3ifQ5iD6wtSS1mKnZflWR5AIQuu0u6NcZH11dCLkxh6sVCNs6hnwlaUFOHCw-3D-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7FLTg4zYU9rVKsiAp71o1J4Oka-2BFDhed4OqTIxzI33mYQ2xm_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCXT9ZEd6pV0YOcg1Ulz9DX0TE9lyNssWVUe-2F2f79nO5x5PmYOG47b-2FTozeop8ywEY46E2PLU4Ux-2BbnP4YPidcw-2FsYu1lgXBJ0HCWdX-2BAT1HpkApV61fPQ8V89iGgkj11ElET8cgRRHcEZ8RHK2QVr3-2BLBdfTbdoML3J7wC8gXwLwCKgN3pTGA-2FAPUVoPtGOhslt9t6TQncCRW3HnnIUOBYJQFnQ1MClm81YPOvajipoiml-2F1n-2FqtVOwgoS0k5SY01tYrCOJmLc-2BVn8hIUXprweA-3D-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7F2q-2BHKocRY7DuTDgnwThjsAUDvEW-2F-2BrbLGWzVPV-2FeKR3uofZ1bT9zAkIWWy92zN7A-3D-3D270i_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCXT9ZEd6pV0YOcg1Ulz9DX0TE9lyNssWVUe-2F2f79nO5x5PmYOG47b-2FTozeop8ywEY46E2PLU4Ux-2BbnP4YPidcw-2FsYu1lgXBJ0HCWdX-2BAT1HpkApV61fPQ8V89iGgkj11ElET8cgRRHcEZ8RHK2QVr3-2FpU10gVFVF26106xGUsEXQLZzGDSWtju8ti3vRJGek61ZLHlGy8jQx1Tg9WC3PTM1DmC69hlmsMAd5WBDhn5UakLuIM6Q7AnLPrYQCsbuozqjDeyPfLj5tk-2FEMSFzKosw-3D-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7F2q-2BHKocRY7DuTDgnwThjsAUDvEW-2F-2BrbLGWzVPV-2FeKR3uofZ1bT9zAkIWWy92zN7A-3D-3D9xhY_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCXT9ZEd6pV0YOcg1Ulz9DX0TE9lyNssWVUe-2F2f79nO5x5PmYOG47b-2FTozeop8ywEY46E2PLU4Ux-2BbnP4YPidcw-2FsYu1lgXBJ0HCWdX-2BAT1HpkApV61fPQ8V89iGgkj11ElET8cgRRHcEZ8RHK2QVr32Xxzspji9j2HRTo6-2Bwe3yGZbg62j4rFpJK-2BDGx9y8CYocmBzitAa9XlG-2BsFAMJEzZiQ6O7xHyolapd5SxRYYtFRdSHvzRIB6oioSTE9ELC4RkSHHtSp2K8p7SF88YSwrw-3D-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7IQP9YxxhqjohaDG4qkNZoEPZDctdxUos2vekgle3wZYZvruF5i989477MzQFa0LFg-3D-3DI8u-_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCXT9ZEd6pV0YOcg1Ulz9DX0TE9lyNssWVUe-2F2f79nO5x5PmYOG47b-2FTozeop8ywEY46E2PLU4Ux-2BbnP4YPidcw-2FsYu1lgXBJ0HCWdX-2BAT1HpkApV61fPQ8V89iGgkj11ElET8cgRRHcEZ8RHK2QVr39aI9FwuiVIUkI1QeGMvbKq6cLfvLRSRvgWws4S-2F6pS3Q-2FphiHGm4FhAoqwQV0vC4iRy64rOf8Wgh-2FmWO2a4myIx1sM8fqTMY2HchbVgH3amS5vCMfLESl9N0z7Alm8q2g-3D-3D

