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LA CAPEB ET LES ARTISANS DU BÂTIMENT S’ENGAGENT POUR OCTOBRE ROSE 

Tout au long du mois d’octobre, la CAPEB se mobilise pour sensibiliser son 
réseau à la prévention et à la santé des femmes. Une mobilisation qui s’inscrit 
dans le prolongement des actions menées à BATIMAT et qui associe 
sensibilisation, activité physique et échanges autour de la santé au travail. 

À l’occasion d’Octobre Rose, la CAPEB met la santé des femmes à l’honneur dans 
son réseau et poursuit sa mobilisation tout au long du mois d’octobre. 

Alors que les femmes représentent encore une minorité des effectifs du bâtiment, 
leur santé et leurs conditions de travail constituent des enjeux essentiels pour 
permettre à celles qui choisissent les métiers de l’artisanat de s’y installer 
durablement et d’y construire leur parcours professionnel. 

« La place des femmes dans l’artisanat du bâtiment ne se joue pas uniquement 
sur l’accès aux métiers. Elle se joue aussi dans leur capacité à y travailler 
durablement, dans de bonnes conditions et avec une prise en compte de leurs 
besoins spécifiques. La santé doit pleinement faire partie de cette réflexion. » 
Jean-Christophe Repon, président de la CAPEB 

Cette mobilisation prend une dimension particulière en 2026, année des 80 ans de 
la CAPEB, et s’inscrit dans l’engagement de longue date de la Confédération en 
faveur de la mixité et de la place des femmes dans l’artisanat du bâtiment. 

Un mois d’Octobre Rose au cœur du réseau CAPEB 

La CAPEB a lancé plusieurs initiatives pour mobiliser les artisans et l’ensemble de 
son réseau autour de la prévention du cancer du sein. 

Parmi elles, le challenge national « La CAPEB court pour Octobre Rose » invite, 
jusqu’au 30 octobre, l’ensemble du réseau CAPEB à marcher, courir ou randonner 
et à enregistrer ses kilomètres sur Strava. Gratuit et ouvert à toutes et tous (élus, 
collaborateurs, adhérents, partenaires, familles et proches), ce challenge repose 
sur une mobilisation collective : chaque kilomètre compte pour faire progresser un 
compteur national commun. 



Cette initiative est accompagnée de différentes actions de sensibilisation dans le 
réseau, autour du dépistage, de la prévention et de l’importance de prendre soin de 
sa santé. 

La mobilisation se poursuivra également par un don de la CAPEB en faveur de la 
lutte contre le cancer du sein. 

La santé des femmes : un enjeu encore trop peu pris en compte dans le 
bâtiment 

La mobilisation d’Octobre Rose est aussi l’occasion pour la CAPEB de mettre en 
lumière plus largement les enjeux de santé auxquels les femmes peuvent être 
confrontées dans l’exercice de leur métier. 

À BATIMAT, la CAPEB a ainsi organisé un temps d’échange consacré à la santé des 
femmes dans l’artisanat du bâtiment, réunissant Jean-Christophe Repon, président 
de la CAPEB, Véronique David, présidente de la Commission nationale des femmes 
de l’artisanat (CNFA), Delphine Lichte, directrice de l’Observatoire PRO BTP, et le Dr 
Charles Brami, gynécologue, spécialiste de la chirurgie gynécologique et 
mammaire et ancien consultant à l’Institut Curie. 

Les échanges ont permis d’aborder des sujets qui dépassent la seule prévention du 
cancer du sein : santé au travail, prévention, dépistage, équipements de 
protection, conditions de travail et santé gynécologique. 

 



De gauche à droite : Corine Postel, vice-présidente de la CAPEB en charge des 
affaires sociales ; Delphine Lichte, directrice de l’Observatoire PRO BTP ; Véronique 
David, présidente de la Commission nationale des femmes de l’artisanat (CNFA) de 
la CAPEB ; Jean-Christophe Repon, président de la CAPEB ; et le Dr Charles Brami, 
gynécologue, spécialiste de la chirurgie gynécologique et mammaire et ancien 
consultant à l’Institut Curie. Le 1er octobre 206, ils ont échangé autour de la santé 
des femmes et de l’importance de la prévention. 

« Faire progresser la mixité dans le bâtiment, c’est aussi regarder 
concrètement les conditions dans lesquelles les femmes exercent leur métier. 
Il faut pouvoir parler de santé, de prévention et de conditions de travail sans 
tabou, et faire remonter les besoins du terrain pour faire évoluer les pratiques. 
» Véronique David, présidente de la Commission nationale des femmes de 
l’artisanat (CNFA) 

 

Véronique David, présidente de la Commission nationale des femmes de l’artisanat 
(CNFA), au centre, et Delphine Lichte, directrice de l’Observatoire PRO BTP, à 
gauche. 

Santé et mixité : permettre aux femmes de construire leur avenir dans 
l’artisanat 



La féminisation de l’artisanat du bâtiment ne peut pas se résumer à faire découvrir 
les métiers aux femmes. Elle suppose également de créer les conditions leur 
permettant d’y travailler, entreprendre et évoluer durablement. 

« Les femmes ont toute leur place dans l’artisanat du bâtiment. Notre 
responsabilité collective est de faire en sorte qu’elles puissent y construire 
leur avenir, entreprendre et exercer leur métier dans de bonnes conditions. 
C’est aussi cela, rendre nos métiers plus attractifs.» Véronique David, 
présidente de la Commission nationale des femmes de l’artisanat (CNFA) 

 

La CAPEB agit sur ces sujets notamment à travers sa Commission nationale des 
femmes de l’artisanat (CNFA) et les actions conduites au sein de son réseau. 

Avec Octobre Rose, la CAPEB souhaite ainsi faire de la prévention et de la santé un 
sujet collectif, au plus près des entreprises artisanales et de celles et ceux qui les 
font vivre. 

« Octobre Rose est un temps fort de sensibilisation, mais notre engagement ne 
s’arrête pas au mois d’octobre. La prévention et la santé des femmes doivent 
trouver leur place dans la durée, au sein de nos entreprises et de notre réseau. 
» Jean-Christophe Repon, président de la CAPEB 

Challenge Strava : 



Jusqu’au 30 octobre, toutes les CAPEB sont invitées à se mobiliser pour faire 
progresser ensemble notre compteur collectif. 

Le principe est simple : marcher, courir ou randonner, enregistrer ses kilomètres et 
participer à une mobilisation commune à l’ensemble du réseau CAPEB. 

Élues et élus, collaboratrices et collaborateurs, adhérentes et adhérents, 
partenaires, famille, proches… la participation est gratuite et ouverte à toutes et 
tous. 

Il ne s’agit pas d’une compétition entre CAPEB. Chaque kilomètre réalisé, 
individuellement ou lors d’une initiative organisée dans votre territoire, vient 
contribuer à une seule et même mobilisation nationale. 

Vous pouvez donc dès maintenant aller sur : 
https://www.strava.com/clubs/2327521 

• télécharger STRAVA sur les différents stores ; 

• rejoindre le Club CAPEB sur Strava ; 

• enregistrer vos marches, courses ou randonnées ; 

• inviter vos équipes, élus et adhérents à participer ; 

• partager vos photos et vos initiatives pour que nous puissions valoriser la 
mobilisation du réseau. 

Notre objectif est simple : montrer la force de l’engagement collectif de l’artisanat 
du bâtiment en faveur d’Octobre Rose. 

Chaque kilomètre compte. Alors, à vos baskets ! 

https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW3A8ytRhZpZKe6-2FUpIWsc2lVqXcXw6aifhtxDTGQ0a9X5i0E_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4p5b2rcu62LTCxK9anDlgJ7l-2B-2F-2B3Hi2ClbO7Go5yZ2CUFYuD8r5U0jZS9lip1JFvxE-2BenB6-2Fytisiddpjs53V-2BahIhfb4ppRARfOs2DQJavtrGrzK56mw-2B2FAQdA1p8bEhhL5zEmK18m1rYEqPlIy2AkpaJOUO-2FJ3r64-2BVUeX-2FxwxXnZTC9DqlhrxYXMh1wcnJCmvg3QK-2Frl8H6YgTy0A3w-3D-3D


 

 

À propos de la CAPEB : 

La Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment (CAPEB), 
organisation patronale représentative de l’ensemble des entreprises du bâtiment 
est l’organisation patronale majoritaire dans l’artisanat du Bâtiment (c’est-à-dire 
les entreprises inscrites au répertoire des métiers qui emploient ou non des 
salariés). La CAPEB est la première organisation professionnelle de France en 
nombre d’adhérents (62 000 entreprises). 

Elle représente à ce titre : 

• 526 100 entreprises, soit 96 % des entreprises du bâtiment, employant entre 
1 et 10 salariés 

• 541 000 salariés, soit 42 % des salariés dont 14 % de femmes 

• 59 200 apprentis formés dans le bâtiment 

• Presque la moitié du chiffre d’affaires du bâtiment (47 %) 

Suivez la CAPEB sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses actualités, 
événements et actions : 

• Espace presse 

• X : @capeb_fr 

• Facebook : @capeb.nationale 

https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW64XUdr2vAbGtk0fciLuCPVpTInUXMue4ewK7LqU4oosJW5E_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4p5b2rcu62LTCxK9anDlgJ7l-2B-2F-2B3Hi2ClbO7Go5yZ2CUFYuD8r5U0jZS9lip1JFvxE-2BenB6-2Fytisiddpjs53V-2BeNl6OuIHJDXcHpPBnx82nQ7rIyMrRYw-2BEJ5ULT44ISXj-2BKLx1Gu1A-2FRLNeQnshVqbCSc25y5eU2QqeIjhDkFCoHbVz-2BqQfy-2FPJA17pcrK2x99ReOeKQfGQB8lgD-2FUOYtA-3D-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW1E-2BklGhlQS2IwXJcf7syTWWFw2-2FmWlACksmZhUEphe-2BObAq_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4p5b2rcu62LTCxK9anDlgJ7l-2B-2F-2B3Hi2ClbO7Go5yZ2CUFYuD8r5U0jZS9lip1JFvxE-2BenB6-2Fytisiddpjs53V-2BZgdJJJ7F8sUnsxGmnCLikRgsgqvLDSa5oIrteUhxKUTx5Ae-2FlcNOZdIz4RVoNja9s2n6C0vpNKqH1UlcvoNyrjOxOUf1FTsxUtdlXsNcKSjzvsMLn5Lw-2F9-2F0VN-2BVNf86Q-3D-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW31Z-2BQ1OAXFOn-2BOzJURxIFcmNWY-2FPspaRz69M3ZCTQwnU1sOg-2FNEpNH-2BN0FdkyZuxg-3D-3DxK8__WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4p5b2rcu62LTCxK9anDlgJ7l-2B-2F-2B3Hi2ClbO7Go5yZ2CUFYuD8r5U0jZS9lip1JFvxE-2BenB6-2Fytisiddpjs53V-2BXtyfvJ761TuCmtAvaXhUutcDycJIr0WcBkIuGR05dph1z0d5OEFudU3pagx1zWUoLBRhm9wQl4xqfH-2FiewjoR4XI2WhBB0r642xyq-2FCwHsTSKX0s9m49EU-2BPT9Ar1B1Ng-3D-3D


• LinkedIn : @capeb 

 

https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW2pTlT-2FWK-2FiWDFFeYr4m-2BFS-2FuC0WXFnLs4SpU4Kw9CrLwY_v_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4p5b2rcu62LTCxK9anDlgJ7l-2B-2F-2B3Hi2ClbO7Go5yZ2CUFYuD8r5U0jZS9lip1JFvxE-2BenB6-2Fytisiddpjs53V-2BXeQZMcUcM7GN0ifgHcYu5fNWAuT7cDgvL1eh-2BcQEiJBpcZZhpNDuqe1nSchKrGrlg7zA1fRUCT4-2Ff90-2BceaaGs4BAQ3wgG1tQqoxuA-2BjvsbGwu8pfhMxI3GWNeEXmRbEA-3D-3D

