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Canicule et fortes chaleurs au travail  

L’INRS rappelle aux entreprises les mesures de prévention 

  

Alors que les vagues de chaleur se multiplient et s’intensifient sur le territoire 
français, les salariés, en particulier ceux travaillant en extérieur, peuvent être 
exposés à de fortes contraintes thermiques, à l’origine d’accidents du travail et de 
risques pour la santé. Pour accompagner les entreprises dans l’anticipation de ce 
phénomène, l’Institut national de recherche et de sécurité (INRS) pour la 
prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles leur rappelle 
leurs obligations, les risques pour les salariés et les mesures de prévention à 
mettre en œuvre. 

  

En cas d’épisodes de forte chaleur ou de canicule, les salariés de nombreux secteurs, 
dont l’activité est traditionnellement réalisée en extérieur comme en intérieur, se 
trouvent davantage exposés à des températures potentiellement dangereuses pour leur 
santé. Le Code du travail ne fixe pas de température maximale au-delà de laquelle il est 
interdit de travailler. Aussi, l’évaluation des risques professionnels liés à la chaleur doit 
s’inscrire dans la démarche globale de prévention. L’employeur est tenu de prendre les 
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé des travailleurs. 

Comment anticiper ces épisodes de fortes chaleurs ? 

Pour les anticiper, l’employeur doit tenir compte des conditions de température qui sont 
forcément des repères mais également de l’activité physique, de l’air et de l’humidité, et 
de leur tenue vestimentaire pour mettre en place des mesures de prévention 
appropriées. Concrètement, il doit identifier les tâches ou les postes impactés par ces 
ambiances thermiques, en évaluant l’influence de l’organisation du travail et de 
l’aménagement des locaux sur les risques encourus par les salariés. 



Réalisée avec l’aide des représentants du personnel et du service de prévention et de 
santé au travail, cette évaluation des risques sera transcrite dans le document 
unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP)[1] et des mesures de 
prévention seront adaptées et formalisées dans le plan d’actions. 

Quels sont les principaux risques encourus par les salariés ? 

Les principaux effets sur la santé des salariés sont le coup de chaleur et la 
déshydratation. Le coup de chaleur est rare mais grave. Les signes d’alerte sont une 
température corporelle supérieure à 39°C, un pouls et une respiration rapides, des maux 
de tête, des nausées, des vomissements, une peau sèche, rouge et chaude, un 
comportement étrange pouvant aller jusqu’au délire, une perte de connaissance. 

Il faut immédiatement appeler les secours (15 ou 112) et suivre leurs consignes. 

Concrètement, comment adapter l’activité des travailleurs pendant les épisodes 
de fortes chaleurs ? 

Selon l’intensité de la vague de chaleur, les mesures de prévention définies 
préalablement (celles qui ont été prévues dans le DUERP) doivent être mises en place, 
si possible en faisant travailler les salariés aux heures les moins chaudes, en limitant le 
travail physique et en leur permettant d’adapter leur rythme (augmentation de la 
fréquence et de la durée des pauses). De l’eau potable doit être mise à leur disposition. 

Le temps d’exposition au soleil doit être limité, et le travail d’équipe privilégié, de façon à 
ce que les salariés puissent détecter un éventuel coup de chaleur chez l’un des 
leurs. Les mesures de prévention des risques liés à la chaleur doivent être rappelées, 
ainsi que les signes d’un coup de chaleur et la conduite à tenir dans cette situation. 

L’employeur ne doit pas hésiter à faire arrêter le travail s’il considère que ses 
salariés sont en danger. 

Des obligations d’évaluation et de prévention renforcées 

Le nouveau décret du 27 mai 2025 relatif à la protection des travailleurs contre les 
risques liés à la chaleur  a pour objet de renforcer les obligations des employeurs. 
Il introduit dans le Code du travail de nouvelles dispositions relatives à la prévention des 
risques liés aux épisodes de chaleur intense, correspondant aux seuils jaune, orange et 
rouge du dispositif national de vigilance météorologique « canicule » de Météo-
France qui matérialise, pour chaque département et en fonction des seuils locaux, la 
survenue de vagues de chaleur intenses voire caniculaires. À partir du 1er 
juillet 2025, date d’entrée en vigueur du décret, dès lors que le dispositif de vigilance de 
Météo France passera en « niveau jaune », des mesures de prévention 
adaptées devront être déployées. Le plan d’actions défini au préalable par 
l’employeur doit également pouvoir être déclenché pour les deux autres seuils.  

https://mail.google.com/mail/u/1/#m_-4378964773780629515_m_-1995230053211546139__ftn1
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW7wySBqCkVhpOEfPfph1Srfs1L4Feaox5PfenJK8XNv-2F-2FhP-2BU8wSzkIfzn2vs0LYzQlN1TdpxHJNXu6KAGAQ39w-3DzhMg_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4CZ72IifhKH-2BW-2FgplP8DwVlL8PxHtqttF0N4tHrIxnwrO3k3rrOj8fBxieuJt85VpjkcMoVdZ23oIxpp-2B8k3sUuBU0F7kCjaljQPSo-2FvFiwU4ZYNFOhoML5qV3TQmbB1O02RFIkvL5B87KBY3PPffbvTZalzayvaY6NX1TiyTmaLrpJwyl4aV4xYhN2jzFONJEkEkWkdNkHtDmidZNJ8d-2Bg-3D-3D


  

 

  

  

[Infographie] 

Période de forte chaleur et travail : quelle prévention ? Onze conseils pour agir. 

  

[Affiches] 

Au travail quand il fait chaud, même si je n’ai pas soif, je pense à boire de l’eau ! 

Travail et forte chaleur. Protégez-vous ! 

  

[Dépliant] 

Travail lors de période de forte chaleur : ayez les bons réflexes. 

  

[Guide] 

Travail par forte chaleur. Comment agir ? 

  

  

https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW2bb3L8K8NwrtAJPEHngs-2BV78OItd4IjevaLPsSfQllreyIianUPCmLGB-2FWdi0a5iBfP-2Fo64t02eaOQsAuUaMxzWh3P0XmqYmNCTB9XXVj0qLvhV2KerWXgmuyVyASaf-2Fg-3D-3DJmEQ_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4CZ72IifhKH-2BW-2FgplP8DwVlL8PxHtqttF0N4tHrIxnwrO3k3rrOj8fBxieuJt85VpjkcMoVdZ23oIxpp-2B8k3sUmlCPM7MlrqhSJkXzQpEKjJG1c1WIl1mQAQzLXUl7U0Tix9UgP-2F-2Fh0g9G7b6RZkSLQq5LFMb5J-2BdDGLTh8iWIYaiAJzTADBafXQhhYb-2FOnRiI1HuCafds7lggK4oxNOFZQ-3D-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.HmEUrBs0rgph-2F-2BSbxCnAk6sIK25EE4q9-2BtmTnBuYXiUybta3GZJ1Zqt8ur0RyDeEOZFwkkI-2FFok8QDXytRcjhg-3D-3Ds_G0_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4CZ72IifhKH-2BW-2FgplP8DwVlL8PxHtqttF0N4tHrIxnwrO3k3rrOj8fBxieuJt85VpjkcMoVdZ23oIxpp-2B8k3sUlXzzLOcxRLRtM1eViDC3E2Aov9KfzRrWpAuWumCaLVPwT0A3nj-2BRijRcMHbbM3M-2BaJk7NWQbM5-2F01gPeOVBQPXEzL11eitBv55ATccZ00uv1yNEI81EdgJySHCUFgKYiw-3D-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.HmEUrBs0rgph-2F-2BSbxCnAk6sIK25EE4q9-2BtmTnBuYXiUybta3GZJ1Zqt8ur0RyDeE9eArFVW2mgwtx715k7IdVQ-3D-3DQsmR_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4CZ72IifhKH-2BW-2FgplP8DwVlL8PxHtqttF0N4tHrIxnwrO3k3rrOj8fBxieuJt85VpjkcMoVdZ23oIxpp-2B8k3sUqzPijTNLSAipn63Yzs1k0kLQTgqLsde7HQkc64P-2F15t7fdu0h6lEQQMp-2FmPjUqybZeCaiisgBraUwKCb18DzRcoX7Fi18VMHIspeCACoJWGXqe-2FzxW3L6c7prcDVafF8w-3D-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.HmEUrBs0rgph-2F-2BSbxCnAk6sIK25EE4q9-2BtmTnBuYXiVOdV5ei5KSfFd-2BOZFtHEawiLLG-2FTk07Q0ByejRQclHqA-3D-3DHnGk_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4CZ72IifhKH-2BW-2FgplP8DwVlL8PxHtqttF0N4tHrIxnwrO3k3rrOj8fBxieuJt85VpjkcMoVdZ23oIxpp-2B8k3sUlIiflGhjwp9t95TvD0-2BQ1XzTKLVeq6we-2FH9B3Wh48HoJ-2Bc7Z2JEcmp6Is3J-2B1vDgIEBDj42eeG3RZGHvSxmOu-2FUWlyJt4yzsWjKI8g6NN-2FLWtID-2FGCpO9f2ZeRXm-2F2fZg-3D-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.HmEUrBs0rgph-2F-2BSbxCnAk6sIK25EE4q9-2BtmTnBuYXiVOdV5ei5KSfFd-2BOZFtHEawrzNv-2FPu6z91pKB77RJKnZA-3D-3DQzPM_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4CZ72IifhKH-2BW-2FgplP8DwVlL8PxHtqttF0N4tHrIxnwrO3k3rrOj8fBxieuJt85VpjkcMoVdZ23oIxpp-2B8k3sUjf6BBEGkjrEGdJmZ63dFJ-2F4tQvhEFjb1WiHe9-2Ffxn5k12SRB20pUJavjhXiA2hGpMatiHnlXwzk8NLWr7o-2ByI-2Fuf-2BVv4nuZ-2Fv-2FXVFV4VqvDyA1WMvr9A9s-2Bi3wJzcuXXg-3D-3D


 


