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Relance durable du batiment : la CAPEB remet a la Ministre du Logement un
plan d'action structuré autour de 30 mesures concrétes

Paris, le 4 juin 2025 - Dans un contexte de crise profonde du secteur du
batiment, marqué par la détérioration de la confiance des ménages, une
instabilité réglementaire persistante, la suspension du dispositif
MaPrimeRénovV’, des incertitudes budgétaires et des exigences réglementaires
toujours plus complexes, la Confédération de UArtisanat et des Petites
Entreprises du Batiment a élaboré un plan de relance ambitieux et
pragmatique. Ce plan, remis aujourd’hui a la Ministre du logement, constitue
une feuille de route pour soutenir les entreprises artisanales et redonner une
dynamique au secteur du batiment.

Face aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux, la CAPEB affirme
dans ce rapport sa volonté d’agir avec responsabilité et propose une trentaine de
mesures articulées autour de quatre axes stratégiques :

e Adapter les politiques d’urbanisme pour mieux mobiliser le foncier existant
etintégrer les principes de réversibilité, d’extension et de densification
douce;

e Réformer le cadre contractuel des constructions de maisons individuelles,
en instaurant un contrat dédié aux artisans (CCMA) afin de leur permettre un
acces sécurisé au marché ;

e Mettre en ceuvre de nouveaux outils financiers, comme un Prét Garanti par
I’Etat pour la Transition de ’Habitat (PGE-TH) et un Fonds d’Investissement
pour ’Habitat Durable, pour faciliter 'accession a la propriété et financer les
travaux de rénovation énergétique ;

e Simplifier laccés au marché pour les artisans, notamment par la promotion
des groupements momentanés d’entreprises (GME) et la levée de la
solidarité entre entreprises pour les chantiers inférieurs a 100 000 euros.

Ces propositions s’inscrivent dans une vision équilibrée de Uavenir de la
construction en France : répondre aux besoins en logement des populations tout
en accélérant la transition écologique du secteur et en valorisant les savoir-faire de



proximité. Elles sont le fruit d’un travail collectif associant les artisans du batiment,
leurs représentants, des experts techniques, juridiques et économiques.

Jean-Christophe Repon, président de la CAPEB, appelle U’Etat & Uouverture d’un «
Grenelle du logement », pour co-construire avec ’'ensemble des acteurs un
nouveau modeéle de construction : sobre, réversible, accessible et ancré dans les
réalités locales.

Implantées dans chaque territoire, les entreprises artisanales du batiment
constituent un maillon essentiel du tissu économique local. Elles ont la capacité
de répondre aux besoins croissants des ménages, d’adapter les logements aux
évolutions démographiques, de renforcer la performance énergétique du parc
existant et de contribuer activement a la vitalité des territoires. Pour cela, elles
doivent pouvoir évoluer dans un environnement lisible, stable et incitatif, seul a
méme de libérer leur plein potentiel.

« Les artisans sont préts a relever le défi de la transformation écologique et sociale
du logement. Pour cela, il faut leur donner les moyens d’agir, en allégeant les freins
réglementaires, en sécurisant leurs interventions et en reconnaissant leur rble
structurant dans 'aménagement des territoires. » Jean-Christophe Repon,
Président de la CAPEB

Télécharger le plan de relance pour le secteur du batiment

&

Remise du plan de relance pour le secteur du batiment, le 3 juillet 2025, au siége de
la CAPEB a Faris.
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A propos de la CAPEB :

La Confédération de UArtisanat et des Petites Entreprises du Batiment (CAPEB),
organisation patronale représentative de ’ensemble des entreprises du batiment
est U'organisation patronale majoritaire dans Uartisanat du Batiment (c’est-a-dire
les entreprises inscrites au répertoire des métiers qui emploient ou non des
salariés). La CAPEB est la premiére organisation professionnelle de France en
nombre d’adhérents (62 000 entreprises).

Elle représente a ce titre :

e 500000 entreprises, soit 96 % des entreprises du batiment, employant entre
1 et 10 salariés

e 570000 salariés, soit 45 % des salariés dont 14 % de femmes
e 60000 apprentis formés dans le batiment
e Presque la moitié du chiffre d’affaires du batiment (47 %)

Suivez la CAPEB sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses actualités,
événements et actions :

e Espace presse

e X:(@capeb_fr

e Facebook: @capeb.nationale

e LinkedIn: @capeb
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