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44 femmes exercant un meétier « masculin »
en lice pour les Trophées Métiers pour ELLES

Lancés en 2020 a l'initiative de I’Afpa (Agence nationale pour la formation professionnelle des
adultes) avec le soutien du ministére du Travail, du Plein emploi et de I'lnsertion, les « Trophées
Métiers pour ELLES » ont pour vocation de mettre en lumiére le parcours de femmes qui ont fait
le choix d’une formation dans un métier qui accueille moins de 30 % de femmes.

Au terme de jurys qui se sont déroulés dans toute la France depuis le début de I’'année, 44 femmes
ont été désignées pour concourir a la finale des Trophées « Métiers pour ELLES ».

Rendez-vous a Paris le 6 mars pour ces finalistes qui concourent pour un des cing prix dans le
cadre de la journée internationale des droits des femmes. Deux mentions spéciales seront
également attribuées. Ces prix seront remis en présence de Carole Grandjean, ministre déléguée
chargée de ’'Enseighement et de la Formation professionnels.

o Une mixité des métiers qui progresse lentement dans un monde du travail encore trés
genré

Alors que la France s’est fixée comme objectif d’atteindre un tiers de métiers mixtes en 2025, le pari est loin d’étre
relevé avec a peine 12% de métiers mixtes et un marché du travail qui reste marqué par une répartition tres
genrée des métiers.

Les barrieres de genre subsistent limitant les horizons professionnels des femmes : tous secteurs confondus, 50%
d’entre elles se retrouvent dans seulement 12 familles professionnelles sur les 87 existantes. 75 % des femmes
optent pour une formation dans le tertiaire pour exercer des emplois qui restent essentiellement concentrés dans
des métiers du service, dans I'administration, la santé, le social, I'éducation, et 'aide a la personne... et souvent
associés a des compétences dites féminines.



Engagée en faveur de I'égalité professionnelle, I'Afpa a lancé cette initiative pour faire évoluer les mentalités et faire
progresser la mixité des métiers, en incitant les femmes a élargir leurs choix professionnels.

Dans le cadre de sa mission de service public, I'Afpa se mobilise pour former plus de femmes dans les
professions ou elles sont sous-représentées. L'opérateur public de la formation professionnelle incite ses
stagiaires a dépasser les a priori pour faire des choix de formation dans des métiers dits masculins. En leur ouvrant
de nouveaux horizons sur des secteurs comme l'industrie, I'informatique, le batiment, le transport ou la
logistique, I’Afpa leur permet d’opter pour des métiers souvent en pénurie de main d’ceuvre et dans lesquels elles
démontrent autant de compétences que les hommes pour faire carriére.

o 44 femmes formées a un métier considéré comme masculin finalistes des Trophées
Métiers pour ELLES

Les jurys ont étudié les candidatures en portant une attention particuliére sur I’originalité et la qualité des
parcours, la pugnacité des candidates et les éventuelles difficultés qu’elles ont surmontées.

Cing Trophées seront décernés :

* Le Trophée « Pluri’ELLE » qui récompense une femme en reconversion, qui a identifié son métier aprés un
parcours dans d’autres secteurs.

*Le Trophée « Passionn’ELLE » qui réecompense une femme qui a construit son projet de longue date, malgré
tous les obstacles.

° Le Trophée « Essent’lELLE » qui récompense une femme qui se forme dans un métier ou les femmes
représentent moins de 5% des stagiaires de I'Afpa.

A l'occasion de cette 3¢ édition, deux nouveaux prix nationaux seront décernés a des femmes ayant obtenu leur
titre professionnel a I'Afpa :

e Trophée Professionn’ELLE qui récompense une femme salariée
e Trophée Décisionn’ELLE, qui récompense une femme créatrice d’entreprise

Chacune de cinq lauréates recevra une dotation de 1000 €. Les deux lauréates ayant obtenu une mention spéciale
recevront une dotation de 500 €.

« Avec les « Trophées Métiers pour ELLES », ce qui était au départ des trajectoires singuliéres et des choix
personnels deviennent une inspiration collective pour d’autres femmes porteuses d’un projet professionnel. En leur
montrant la voie vers d’autres choix de formations et de métiers, elles contribuent & une évolution professionnelle
qui augmente leur employabilité et leurs opportunités d’emploi, tout en contribuant a faire reculer les préjugés de
genre et a construire un monde du travail plus mixte. » indique Pascale Gérard, Directrice de I'innovation sociale
a I’Afpa.



Quelques exemples de femmes finalistes des Trophées Métiers pour ELLES

Trophée « Pluri’ELLE »

Récompense une femme en reconversion, qui a identifié son métier apres un parcours dans d’autres secteurs.

Pauline DUSZ (29 ans)
Installatrice en thermique et sanitaire — 1% de femmes
Région : Occitanie

Son parcours

Apres I'obtention de son baccalauréat, Pauline intégre I'Université de droit a Montpellier, ou elle obtient son master
2 en droit public, mention finances publiques et fiscalité. En paralléle, elle a rejoint la réserve opérationnelle de la
Gendarmerie Nationale ou elle effectue depuis dix années des renforts ponctuels aupres des gendarmeries du
département du Gard. Aprés trois années au sein d’une grande entreprise de services du numérique, rythmées par
les déplacements en clientele, un manque de challenge et I'impression d’avoir fait le tour de son poste, elle se
remet en question et décide de se reconvertir dans la plomberie.

Ludivine GONCALVES (32 ans)
Soudeuse assembleuse industriel — 4% de femmes
Région : Normandie

Son parcours

Son BAC ES en poche, Ludivine enchaine les missions en intérim en usine pendant 10 ans ou elle travaille a la chaine.
Décidée a prendre sa vie en main et a se former pour exercer un métier plus méritant et intéressant, elle suit une
premiére reconversion pour passer le titre professionnel de soudeuse. Aujourd'hui, elle est de retour a I'Afpa pour
se former en alternance, se spécialiser et multiplier ses compétences en soudure.

Cécile TESSIER (45 ans)
Soudeuse assembleuse industriel — 4% de femmes
Région : Pays de la Loire

Son parcours

Titulaire d’'un DEUG de droit et d’un BTS assurance, Cécile a été mere au foyer pendant 17 ans pour élever ses
enfants. Quand elle décide de reprendre une activité professionnelle, on ne lui propose que des emplois de femme
de ménage, ou femme de chambre. Cécile ne s’épanouit pas du tout dans ce domaine et ne se voit pas non plus
reprendre un emploi de bureau : elle perd confiance en elle. Lors d’une visite d’un centre Afpa, elle découvre les
métiers industriels et décide de se former dans la soudure. En un an, cette formation lui a permis de changer de vie
et d’exercer un métier qu’elle adore.

Andreea Giorgiana BERRI MABIALA (49 ans)
Technicienne supérieure d'études en génie climatique — 10 % de femmes
Région : Grand-Est

Son parcours

Titulaire d’un diplome d'ingénieur en industrialisation du bois - Spécialisation design du mobilier et des produits
finis en bois, obtenu en Roumanie, Andreea a travaillé en tant que designer de produits pour un fabricant de sofas
et de fauteuils puis en tant qu'architecte d'intérieur. A son arrivée en France, elle enchaine divers emplois dans la
garde d’enfants et le secrétariat commercial. Avec I'arrivée de ses enfants, elle reprend son activité d’architecte
d’intérieur en indépendant. En 2022, elle fait le choix de se former au métier de Technicien supérieur en bureau
d'études de génie climatique. Consciente des enjeux autour de la gestion de I'énergie, elle souhaite ainsi avec son
métier contribuer a identifier les besoins en énergie et apporter des solutions.



Trophée « Passionn’ELLE »

Récompense une femme qui a construit son projet de longue date, malgré tous les obstacles

Joanne PETIOT (18 ans)
Agente de montage et de cablage en électronique — 27% de femmes
Région : AURA

Son parcours

En décrochage scolaire aprés la classe de 3™, Joanne a été accompagnée par la mission locale et a intégré le
programme Promo 16-18, pour travailler sur son projet professionnel. C'est dans le cadre de ce dispositif de I'Afpa
pour les jeunes décrocheurs scolaires qu’elle a trouvé sa voie et a opté pour cette formation.

Jennifer FREVILLE (37 ans)
Menuisiére de fabrication bois et dérivés — 22% de femmes
Région : Bourgogne-Franche-Comté

Son parcours

Jennifer est diplomée des Beaux-Arts option design, domaine dans lequel elle a exercé pendant quelques années
avant de devenir enseignante en design. Si I'enseignement lui plait, I'approche manuelle lui manque. Jennifer a
toujours aimé travailler le bois et révait d’acquérir un jour le véritable savoir-faire du menuisier. Au chébmage en
2022, elle saisit cette occasion pour se reconvertir dans ce métier.

Laura HOUPERT (34 ans)
Technicienne supérieure systemes et réseaux — 8% de femmes
Région : Grand-Est

Son parcours

Titulaire d’un baccalauréat Marketing, Laura s’est lancée dans une licence de psychologie. Tour a tour conseillere
Tupperware, animatrice en centre médico-psychologique pour enfants en situation de handicap, gérante de débit
de boissons..., elle a enchainé des emplois divers et variés avant de se lancer dans une formation a I'Afpa pour se

reconvertir.

Marie Podvin (39 ans)
Peintre en batiment — 20 % de femmes
Région : Hauts-de-France

Son parcours

Titulaire d’une licence d'arts plastiques, Marie a un parcours scolaire artistique. Enseignante en centres de loisirs,
puis médiatrice culturelle dans un musée, elle se retrouve aide-soignante dans un EHPAD, ou elle réalise des
activités artistiques a visée thérapeutique. Ces expériences lui donnent I'envie de repenser ses réves et de rendre
plus visible sa peinture artistique. Elle découvre alors, la peinture en décor et décide de se former a I’Afpa a ce
métier.



Trophée « Essenti’ELLE»

Récompense une femme qui se forme dans un métier ou les femmes représentent moins de 5% des stagiaires Afpa

Florence GOUTEBELLE (60 ans)
Soudeuse assembleuse industriel — 4% de femmes
Région : AURA

Son parcours

Florence a exercé plusieurs métiers comme coordinatrice dans une association pour I'égalité femme-homme en
milieu rural, conductrice de poids lourds, ou encore éducatrice dans un lieu de vie et d’accueil pour jeunes filles
placées par I'aide sociale a I'enfance avant de se lancer dans une reconversion dans le métier de soudeuse
assembleuse industriel.

Yasmin CIFTCI (16 ans)
Installatrice de réseaux de télécommunications — 1% de femmes
Région : Bourgogne Franche- Comté

Son parcours

Yasmin a suivi sa scolarité jusqu’en troisieme. Par la suite, elle a intégré le dispositif Promo 16-18, afin d’étre
accompagnée dans son projet professionnel. En paralléle, elle a effectué du bénévolat au sein de diverses
structures pour ouvrir son horizon professionnel.

Cassandra SELLIER (30 ans)
Mécanicienne réparatrice de matériels agricoles et d’espaces verts — 5% de femmes
Région : Grand-Est

Son parcours

Déscolarisée apreés le college, Cassandra a principalement occupé des emplois agricoles et n’avait aucun dipléme
avant son entrée a I’Afpa. Elle est aujourd’hui salariée chez Gamm Vert, ou elle est en charge de la vente et de la
réparation en rayon.

Kantaba MAIGA (36 ans)
Magonne = 2 % de femmes
Région : Hauts-de-France

Son parcours
Kantaba a un niveau master en comptabilité et gestion des organisations. Elle a travaillé 12 ans dans ce domaine
avant de faire le choix d’une reconversion dans un métier du batiment.

Trophée Professionn’ELLE

Récompense des salariées qui font carriere dans un métier dit masculin dans lequel elles se sont formées

Mihaela NOBREGA GUILHERME (45 ans)
Développeuse web et web mobile — 25% de femmes

Région : Hauts-de-France

Son parcours

Aprés 15 ans dans le journalisme et un bilan de compétences, Mihaela se lance dans une reconversion
professionnelle et se forme au centre Afpa d’Amiens a la conception et au développement d'applications. Aprés
I’'obtention de son titre professionnel de conceptrice/développeuse d'applications web, elle effectue, en 2020 un
stage dans une entreprise qui développe un logiciel de gestion destiné aux agences d'intérim. A I'issue de ce stage,



elle est recrutée en CDI en tant que développeuse web. Devenue aujourd'hui responsable du pble web de cette
entreprise, elle forme a son tour des stagiaires.

Auriane MASSE (36 ans)

Conceptrice développeuse d’applications — 18% de femmes
Région : Occitanie

Son parcours

Aprés des études supérieures dans le domaine de la biologie, Auriane est confrontée aux déceptions d'un travail
qui ne correspond pas a ses attentes. Apres quelques années d’activité, elle a
intégré I'Afpa, en 2019, pour effectuer sa reconversion professionnelle dans son domaine de prédilection : les
nouvelles technologies.

Son profil de personne en reconversion attire I'attention d’'un employeur qui la recrute dans sa société d’édition de
logiciel médical. Son expertise lui permet d’évoluer rapidement dans I'entreprise pour occuper des fonctions de
management. Passionnée par I'aspect technique de son métier, elle quitte ce poste pour intégrer en 2022 une des
plus grandes entreprises de services numériques du secteur.

Trophée Décisionn’ELLE

Récompense des créatrices d’entreprise dans un métier dit masculin dans lequel elles se sont formées

Sarah GINESTA (32 ans)
Carreleuse — 6% de femmes
Région : Occitanie

Son parcours :

Manager dans la grande distribution, Sarah ne se retrouve plus dans les valeurs transmises a ses collaborateurs.
Voulant donner du sens a son travail, elle fait un bilan de compétences et le métier de carreleuse s'impose comme
une évidence. En 2018, elle se forme a I’Afpa au titre de carreleuse/chapiste, malgré les réticences de son entourage
sur son changement de vie.

Elle lance son entreprise I'année suivante. Cette année, sa micro-entreprise de revétements de sols et murs
(carrelage, parquet, lino...) va laisser la place a une SARL qu’elle lance avec un associé pour proposer des cuisines
et salles de bain clé en main.

Elodie ROY (37 ans)

Soudeuse assembleuse industriel — 4% de femmes
Région : Nouvelle-Aquitaine

Son parcours :

Souhaitant faire une reconversion professionnelle, Elodie découvre la soudure et choisit de se former en 2017
dans ce métier qu’elle trouve fait pour elle. L'année suivante elle se lance a son compte, en tant qu’artisane et
artisane en métiers d'art. Seule a la téte de son entreprise elle réalise des structures mécano-soudées, aussi bien
pour les professionnels que les particuliers. Dans les années a venir, elle se voit bien avoir son propre magasin de
mobilier style industriel.

L’ensemble des portraits sera disponible sur demande.



A propos de I’Afpa

Membre du service public de I'emploi, I'Afpa (Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes), est
un opérateur majeur de I'accompagnement et de la formation professionnelle en France. L’Afpa propose des
solutions globales de sécurisation des trajectoires professionnelles. Avec un accueil inconditionnel de tous les
publics, son maillage territorial et son programme stratégique Village des solutions, I'Afpa agit en faveur de l'inclusion
et de la promotion sociale par I'emploi au coeur des territoires. CFA depuis 2019, I'Agence forme 3 000 apprentis par
an. Elle est aussi le partenaire formation et conseil de plus de 6 500 entreprises pour construire les compétences de
demain et accompagner leurs besoins RH. En 2021, I'Afpa a formé et accompagné prés de 160 000 personnes.
Plus d’informations sur www.afpa.fr
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