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RESEAU IMMOBILIER INNOVANT

| Noovimo s'agrandit !

Le réseau immobilier nantais rachéte la force commerciale du réeseau
immobilier Home Land Transaction (HLT) basé en Nouvelle Aquitaine
et créee ensemble une filiale Noovimo Sud Ouest




Le temps des records battus est revolu :
en 2023, le marchée de limmobilier se
transforme notablement.

Les professionnels du secteur constatent des
prix en baisse, une difficulté a acceder aux
credits en raison dune hausse de taux dintérét,
et un afflux de biens considerés comme des
‘passoires thermiques" (source).

Pourtant, dans ce contexte d'incertitudes, ily a
aussi dexcellentes nouvelles : certains acteurs
de limmobilier se portent particulierement bien
et continuent de se developper.

A limage de Noovimo, le réseau immobilier
nantais. Il vient de racheter la force
commerciale du réseau immobilier Home Land
Transaction (HLT), basé en Nouvelle-Aquitaine.

Une opération qui lui a permis de créer une
nouvelle filiale le 20 décembre dernier :
Noovimo Sud Ouest (NSO) composéee de
Noovimo représentée par Marc Gallon,
Christophe Genest (Directeur Commercial de
Noovimo) et Emilie Viala (Dirigeante créatrice
de HLT).

« Cest une premiere dans le monde de
limmobilier : la dirigeante du réseau
rachete réeinvestit dans une filiale
pour continuer a suivre ses equipes et
developper cette structure. »

Vincent Pavanello
La Maison des Mandataires



https://theconversation.com/marche-immobilier-2023-annee-du-grand-retournement-en-france-197198
https://www.noovimo.fr/
https://maisondesmandataires.com/

Une belle aventure riche de sens, car née de valeurs communes

Emilie Viala (créatrice et dirigeante de HLT) et Marc Gallon (createur
et dirigeant de Noovimo SAS) se sont rencontrés lors dun salon de
limmobilier a Paris (RENT) en 2017.

Tous deux partageaient une approche commune : développer un
réseau régional dont 'ADN repose sur de fortes valeurs.

Depuis, ils ont continué a échanger de maniére réguliére sur
leur vision de lentreprise, leur management, leurs outils et
leurs formations.

« Nous avons la méme vision de lentreprise et du
management, un intéerét particulier porte a chaque agent
commercial, et pronons la creation de reseaux regionaux
avec un esprit familial. »

Les discussions étaient fluides, en confiance, sincéeres et avec
de lhumour.

Au cours de leurs nombreux échanges en 2021, Marc a propose
a Emilie une belle aventure : la création de la filiale Noovimo Sud
Ouest (NSO).

En juin 2022, de nombreux échanges ont commenceé et en
septembre 2022 un premier pas a éte franchi dans la concrétisation
de ce projet, chacun recherchant une personne de confiance
avec qui partager et évoluer. Or, tous deux avaient des attentes
complémentaires qui pouvaient tout a fait se rejoindre dans un
projet commun.

« Nous avons vu lopportunité de prendre un nouveau
virage, un nouvel élan dans notre développement. Le
contexte economique qui se différencie a renforce notre
choix et accélére notre decision en cette fin dannee. »



Un reseau qui va rayonner
de maniere qualitative sur la
Nouvelle-Aquitaine

Noovimo Sud Ouest (NSO), a limage de Noovimo ambitionne une
croissance sage et mesuree et de fédérer dés cette année une
équipe de 30 conseillers immobiliers et datteindre un chiffre
daffaires de 1 million deuros.

Elle prévoit ensuite de passer a 40 conseillers en 2024 (soit 1,5
million de CA) et a 55 conseillers en 2025 (soit 2 millions de CA).

Une croissance qui se fera dans le respect des valeurs de ce
réseau de proximité innovant : déeveloppement et réactivite,
présence, ecoute de tous et de chacun.

« Notre philosophie ?
Du sérieux dans le

travail, le respect des . :
valeurs fondamentales

et surtout la satisfaction
de nos clients. »
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LES PLUS DE CETTE CREATION
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Le profil des dirigeants

Leurs personnalités sont compléementaires et en
méme temps tellement similaires !
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La régionalisation du réseau

Les dirigeants connaissent tous leurs conseillers. Ils
se positionnent comme des piliers, disponibles et
a lécoute, apportant soutien et accompagnement.
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Leur réactivite

NOOVIMO et NSO interviennent rapidement sur
tous les points essentiels dans le quotidien de leurs
conseillers : juridique, commercial, marketing.

©

Leur vision

NOOVIMO et NSO font la promotion d'un immobilier
bienveillant et responsable, centre sur lhumain.

@

Leur avant-gardisme

NOOVIMO et NSO ont toujours un temps davance
sur les innovations ou les startups, ce qui permet a
leurs equipes de benéficier doutils ultra-performants.




Presentation de lequipe dirigeante

EMILIE VIALA : w :
Ce qui la caractérise le plus:

Son dynamisme a créer du lien et a prendre soin de
ses equipes ;

Sa nature optimiste, fonceuse et gaie : elle continue
a semerveiller d'un petit rien ;

Ses pechés mignons : la natation (elle était maitre
nageur pendant ses éetudes) et le partage de
moments conviviaux autour d'un bon repas (la
cuisine du Sud) et de bons vins de Corbieres ou
du Minervoais.

Emilie, 47 ans, est mariée et mére de 3 enfants.

Néee a Montpellier, elle suit des etudes de droit prive et un 3éme
cycle en stratégie des entreprises. Elle travaille ensuite pour de
grands groupes en tant que responsable RH et juridique, puis elle
rejoint la societé familiale en tant que gérante durant 5 ans.

En 2011, elle sinstalle dans les Landes avec sa famille, dans un
petit coin de paradis. Elle met ensuite pres de 2 ans a trouver
un emploi, car les postes a responsabilites sont rares dans cette
région. En 2013, elle intégre un réseau immobilier pour faire du
recrutement de mandataires immobiliers.

En janvier 2015, licenciée pour raisons économiques, Emilie a 2
options : retourner a Montpellier au sein de la sociéte familiale ou
créer sa propre entreprise. Elle fait le second choix et, sa carte T
en poche, fonde son réseau immobilier HLT en juin 2015,

Cest le debut d'un projet enthousiasmant : le déeveloppement
d'un réseau immobilier engage, basé sur 'lhumain, associant
parfaitement la satisfaction des clients a l'épanouissement
des mandataires.




MARC GALLON

Marc Gallon commence sa carriére dans le domaine de la
bureautique en B to B. Durant 6 ans, il occupe ainsi différents
postes commerciaux.

Il integre ensuite un réseau dagences immobilieres leaders en
Pays de la Loire. Dabord négociateur sur le secteur Ouest de
Nantes, il devient directeur dagence. Deux ans plus tard, en
parallele a son activite, il rejoint la cellule formation du groupe
pour dispenser des formations orientées approche commerciale.

Le concept de Noovimo est né en 2013 et s'est construit sur ce
triple constat :

97 % des porteurs de projets immobiliers debutent leur
recherche via les sites web spécialisés.

Les frais de structure d'une agence physique pesent dans le
cout des honoraires.

Le désir entrepreneurial des futurs conseillers immobiliers est
un elément clé des emplois daujourd’hui et de demain.

Marc a donc decidé de faire évoluer la vente immobiliere pour
proposer un concept hybride. Noovimo se situe ainsi entre lesprit
déquipe des negociateurs dune agence immobiliere traditionnelle
et les avantages du modele économique des réseaux mandataires.

Christophe a rejoint Marc en 2019 pour développer Noovimo en
tant que directeur commercial.

ILa plus de 15 ans dexperience (terrain, directeur dagences, géerant
d'une agence d'un réseau national) en transaction, location et
gestion. Un atout de taille pour ses equipes.

Son réle consiste notamment a;

Transmettre son savoir-faire afin de compléter les compétences
des agents en place via un coaching, une formation et un
accompagnement personnalise, et ce, a la demande de lagent.

Continuer détoffer les outils et services aupres des agents afin
de maintenir le niveau de satisfaction client.

CHRISTOPHE GENEST




A propos de Noovimo

Créé en 2013 dans la region nantaise, Noovimo est un réseau
de conseillers immobiliers indéependants. Les conseillers sont a
lecoute des acheteurs et des vendeurs pour les accompagner
dans tous leurs projets immobiliers. Proximité, conseil,
accompagnement et esprit dequipe sont ses valeurs.

Les conseillers immobiliers indépendants du réseau Noovimo sont
des professionnels qui ont suivi des formations spéecifiques pour
garantir aux clients une veritable qualiteé de service. Ils exercent sur
une zone geographique dediee et connaissent ainsi parfaitement
leur secteur et son marché pour apporter le meilleur conseil.

Sa difference ? Noovimo fait tout pour que ses conseillers se
sentent bien au quotidien pour exercer leur méetier dans les
meilleures conditions.

« Ce sont nos agents qui faconnent la marque Noovimo
tous les jours sur le terrain, cest pourquoi leur bien-étre est
au centre de nos preoccupations. »

Marc Gallon

celine-thomas

Une campagne LinkedIn aupres de 2 influenceurs est prevue le
7 février avec Nelly Meunier et le 23 fevrier avec Céline THOMAS,

NOOVIME~

RESEAU IMMOBILIER INNOVANT

Pour en savoir plus

Devenir mandataire immobilier : Cliquez-ici
/Y .
é= \/\\W.noovimo.fr

@ noovimo
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https://www.devenir-mandataire.immo/metier-mandataire-immobilier
https://www.noovimo.fr/
https://www.linkedin.com/company/noovimo/
https://mon-studio-graphique.com/
https://www.linkedin.com/in/nellymeunier/
https://www.linkedin.com/in/celine-thomas/



