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Les accélérés et leurs nriorités scedlérateur (7,

Performance opérationnelle (77%)

, , . o
Démarche strategique (73%)

@ Responsabilité sociétale et environnementale de
I’entreprise (68%)
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Le digital est considere comme un levier pour : L rations:
| ] n

...................................................................................................................................................................................................................................

des accélérés ont engagé une politique
Former ses employés et d’excellence opérationnelle pour :

communiquer pour 80 % des PME

Mieux produire pour 80 % des PME Baisser les colts de

production
|

78% L’amélioration de la
satisfaction client
|

18% L’amélioration de la qualité
de vie au travail des salariés

Mieux vendre pour 60 % des PME

64 %

des PME ont des
projets de
digitalisation dans
'année a venir
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La strategie:

0
68% ont gﬁaﬁé le
" rentrours

| ont une stratégie de
\ marque formalisée

1%
ont mis en place des

indicateurs de suivi de
leur activité
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La croissance externe:

Ont réalisé au moins une opération de
croissance externe

C’est le nombre moyen d’opérations
réalisées pour les accélérés ayant déja eu
recours ala croissance externe

Souhaitent (re)procéder a une opération
de croissance externe a I’avenir
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Les acceleres et
y
9 % 14 0
des accélérés ont
des PME sont des projets de
implantées a développement a
l'international l'international
Les trois régions les plus convoitées par les accéléres : - Europe (Allemagne,

Bénélux, Portugal)
- Afrique du Sud
- Amérique du Sud
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Les accélérés etla sceélérateur (7,
68 %

Des accélérés menent des actions RSE

Les types d'actions RSE: Celles-ci sont valorisées aupreés de :

80% Des clients

= Sociales

_ Des salariés / candidats
= Environnementales

Economiques Du grand public

60% Des donneurs d’ordres

0006
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Transition bas carhone

2%
Des accélérés ont
mis en place un

plan de transition
énergeétique et
environnementale
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Les difficultés de recrutement :

Nombre moyen de recrutements réalisés
par les PME entre 2021 et 2023

95 /0 des accélérés rencontrent des difficultés a recruter,

principalement sur les fonctions suivantes :

Opérateurs I

Cadres 12
Employés maeee——— 10
Managers IS O

Commerciaux IEE———— 5

Stagiaires ——— 3

accélerateur (| 4
CONSTRUCTION

(\

LR

45% ont
formalisé leur
processus de

recrutement

les besoins

en
compétences
a venir
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Les accélérés, Ia etla soadlérateur (g

La gouvernance : La transmission:

..........................................................................................................................................................................................

45%

des dirigeants
envisagent de

23%

ont ouvert
leur capital transmettre leur
entreprise dans
une période
moyenne de 7
ans

Les entreprises accélérées sont dirigées par :

= Un dirigeant seul
= Deux associés ou plus

Un dirigeant sous
l'autorité d'un président
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Les acceélereés etle CONSTRUCTION
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Trois axes de developpement commercial privilegies La relation client :
95 |y Des entreprises souhaitent se Pourcentage des ventes totales représentées par le client
0 développer sur de nouveaux principal

marchés

= <25%

10 % Des accélérés souhaitent renforcer

leur équipe commerciale I

Des accélérés souhaitent se

55 % diversifier vers de nouveaux produits

ou services

= Entre 25% et 50%

> 50%
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« uRompre etintégrer un professionneh
. uEtre accompagné dans Ia de mon entreprisen
-« Jespére acquérirdela personnellement et de I'aide dans I'orientation des choix qui seront a prendre

- ulaphase de restructuration post-acquisition est presque termineée, il nous faut une nouvelle , orientée
sur les metiers de Ia construction. Nous attagquons de plus technigues/exigeants pour lesquels
nous ne sommes pas hien armes ( , 8tc.n

- y 4 - v y 4 - ' - - -
° it Je dois preparer la societé a hasculer d'une organisation artisanale vers une I
L}

- uJalbesoinde en tant gue dirigeant, de recruter des nouveaux talents, je veux structurer
mon ofire, améliorer mes process, fidéliser mes équipes pour accélérer la croissance...
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