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600 000 recrutements industriels d'ici 2026 : Elles bougent prête à accélérer la 
féminisation des métiers techniques 

Face à l'annonce gouvernementale d'une feuille de route pour l'emploi industriel, 
l'association Elles bougent réaffirme son engagement aux côtés du ministère du Travail 
et du ministère de l'Industrie pour faire des femmes un levier stratégique de la transition 
industrielle, numérique et environnementale. 

UN ENJEU STRATÉGIQUE NATIONAL 

Le gouvernement vient d'annoncer une feuille de route ambitieuse pour l'industrie, avec 
un objectif clair : 600 000 recrutements durables dès 2026. Parmi les leviers identifiés, 
l'attraction des femmes vers les métiers industriels et techniques est désormais 
reconnue comme une priorité. 

Féminiser les compétences de demain n'est pas seulement un enjeu d'égalité. 
C'est un enjeu stratégique pour la compétitivité et l'innovation de notre pays. 

ELLES BOUGENT : UN ACTEUR DE TERRAIN MOBILISÉ 

Depuis 20 ans, Elles bougent agit aux côtés des entreprises, des écoles et des territoires 
pour faire découvrir aux jeunes filles la richesse et la diversité des métiers industriels et 
techniques. L'association accompagne des milliers de collégiennes, lycéennes et 
étudiantes chaque année grâce à un réseau de marraines ingénieures et techniciennes. 

< Attirer ne suffira pas. Il faut donner envie, rendre visibles des rôles modèles, agir dès le 
plus jeune âge sur l'orientation et transformer durablement les environnements de 
travail.> Valérie Brusseau, Présidente de l’association Elles bougent  

Aujourd'hui, l'opportunité est là. Elles bougent, déjà engagée aux côtés des ministères 
concernés, est prête à aller encore plus loin pour faire de cette feuille de route un 
véritable levier de transformation. 

 


