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Semaine de l’Industrie. Schneider Electric 
ouvre ses sites et met à l’honneur  

la formation, la féminisation  
et les métiers de demain

• Plus d’une dizaine de sites industriels du Groupe mobilisés pour
accueillir plus de 500 jeunes et demandeurs d’emploi

• Immersion au cœur de l'industrie du futur pour valoriser les filières
techniques, l'automatisation et l'efficacité énergétique

• Partenariat renouvelé avec "Forindustrie, l’univers extraordinaire" et
mobilisation active pour la féminisation des métiers

Rueil Malmaison, le 9 novembre 2026 – À l’occasion de la Semaine de l’Industrie 
organisée du 16 au 22 novembre 2026, Schneider Electric, leader mondial des technologies 
de l’énergie, renforce son engagement auprès des jeunes générations et des personnes 
en reconversion professionnelle.  
Face aux besoins croissants de compétences dans les métiers de l'électrification, de la 
robotique et de la décarbonation, l’entreprise déploie sur ses sites un dispositif 
d’immersion d’envergure nationale.  

Faire découvrir l’industrie du futur et révéler les métiers techniques 
Temps fort pour la sensibilisation et l'orientation, le Semaine de l’Industrie vise à faire 
découvrir la réalité des métiers techniques directement sur le terrain, pour lever les freins 
et interrogations. Cette initiative s’inscrit dans un contexte dynamique, alors que le secteur 
industriel prévoit plus de 210 000 recrutements en 2026. En 2027, Schneider Electric prévoit 
de recruter en France 2000 personnes, tous types de contrats confondus (CDI, alternances, 
stages), dont les 2/3 orientés vers des profils techniques. 

À travers des parcours guidés en atelier, des démonstrations technologiques et des 
échanges avec les collaborateurs, Schneider Electric entend montrer le dynamisme de ses 
implantations territoriales et comment ces sites contribuent à la résilience et à la 
souveraineté industrielle. 

« L'industrie d'aujourd'hui est un secteur de pointe, automatisé, digitalisé et 
incontournable pour la transition écologique. Nos usines démontrent au quotidien que 
performance technologique et sobriété énergétique vont de pair. Pour accompagner 
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cette transformation, nous devons attirer de nouveaux talents curieux d'exercer des 
métiers à fort impact. Accueillir les jeunes générations au cœur de nos activités, c’est leur 
faire découvrir toute la richesse et la diversité des métiers de l’industrie, et leur montrer 
qu’ils offrent des parcours d’avenir durables et passionnants, » déclare Aymeric Renaud, 
Président de Schneider Electric France. 

Ouvrir la voie vers l’inclusion, la féminisation et les rôles-modèles 
Favoriser la mixité et élargir l’accès aux métiers industriels seront également au cœur de 
plusieurs initiatives.  
À Carros (Alpes-Maritimes), le site Horizon accueillera le 6 novembre l’opération "Ose 
l’industrie", organisée avec l’UIMM Côte d’Azur et des ambassadrices des formations 
techniques. Objectif : déconstruire les stéréotypes de genre et faire découvrir aux jeunes la 
diversité des métiers techniques et d’ingénierie. 
Des actions en faveur de l’insertion et de la reconversion professionnelles seront 
également organisées, notamment à L’Isle-d’Espagnac le 2 décembre, avec France 
Travail et l’association Ohé Prométhée. 

"Forindustrie" : l'industrie connectée à l'univers des jeunes 
En renouvelant son soutien à "Forindustrie, l’Univers Extraordinaire", Schneider Electric 
réaffirme son engagement en faveur de la découverte des métiers de l’industrie auprès 
des jeunes générations. Conçue avec les acteurs industriels, l’Éducation nationale et 
France Travail, cette initiative pédagogique immersive proposera, du 17 novembre au 5 
décembre, une nouvelle aventure digitale, "À la poursuite du Docteur Déboulon", invitant 
des milliers d’élèves à explorer la diversité des métiers et des technologies qui façonnent 
l’industrie. 
Cet engagement se concrétisera également sur le terrain, notamment à l’École 42 
d’Angoulême le 19 novembre, avec un grand défi connecté autour des technologies de 
pointe. 

Calendrier 
Alès (30) – 4 ou 5 novembre. Accueil des BTS CRSA et ATI du lycée Jean-Baptiste Dumas 
autour des parcours de production connectée. 
Carros Horizon (06) – 6 novembre. Accueil du groupe « Ose l’industrie » (UIMM Côte 
d'Azur) et valorisation de la mixité par les ambassadrices techniques. 
Plateau de Saclay (91) – 18 novembre. Présentation et démonstrations autour de la 
mobilité électrique avec le Campus des Métiers et des Qualifications. 
Chartres de Bretagne (35) – 18 & 25 novembre. Visites d'ateliers et découverte des filières 
électriques pour classes de 3ème et lycéens. 
Angoulême / École 42 (16) – 19 novembre. Grand Défi Forindustrie et ateliers interactifs sur 
les métiers du numérique et de la tech industrielle. 
Le Vaudreuil (27) – 19 novembre. Découverte de l'usine vitrine 4.0 pour les élèves des 
collèges et lycées du territoire. 
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Aubenas (07) – 19 novembre. Immersion de la filière MELEC et BTS Électrotechnique du 
Lycée Professionnel Astier. 
L’Isle d’Espagnac (16) – du 20 novembre au 3 décembre. Accueil du Lycée Charles 
Coulomb (BTS CPI), journées « Classe en entreprise », parcours reconversion avec France 
Travail & Ohé Prométhée (2/12) et participation à la Nuit de l'Orientation (3/12). 
Dijon (21), Mâcon (71), Chalon-Champforgeuil (71), Montmélian (73). Sessions de 
découverte des ateliers, de la maintenance industrielle et de l’efficacité énergétique pour 
élèves de CAP, Bac Pro et BTS. 

À propos de Schneider Electric  

Schneider Electric est leader mondial des technologies de l’énergie, apportant efficacité et durabilité par 
l’électrification, l’automatisation et la digitalisation des industries, des entreprises et des habitations.  
Nos technologies permettent aux bâtiments, aux centres de données, aux usines, aux infrastructures et aux 
réseaux électriques de fonctionner en écosystèmes ouverts et interconnectés, améliorant ainsi performance, 
résilience et durabilité. Notre portefeuille d’offres comprend des produits connectés, des architectures logicielles 
de pointe, des systèmes intégrant de l’intelligence artificielle, des services digitaux et du conseil spécialisé.  
Avec 160 000 collaborateurs et 1 million de partenaires dans plus de 100 pays, Schneider Electric est très 
régulièrement classée parmi les entreprises les plus durables au monde. 

www.se.com/fr 

Suivez-nous sur : 

Découvrez les dernières perspectives qui façonnent le développement durable, l’électricité 4.0 et les 
automatismes nouvelle génération sur Schneider Electric Insights 
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http://www.se.com/fr
https://www.se.com/ww/en/insights/
https://www.se.com/ww/en/insights/
https://twitter.com/SchneiderElec
https://www.facebook.com/SchneiderElectric?brandloc=DISABLE
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric
https://www.youtube.com/user/SchneiderCorporate
https://www.instagram.com/schneiderelectric/
http://blog.se.com/

