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Préventica Bordeaux
Santé au travail et responsabilité sociétale des entreprises
150 Personnalités engagées et influentes
3 jours de débats

Depuis plus de 25 ans, Préventica réunit les acteurs du monde du travail dans la perspective de préserver
la santé et d’améliorer les conditions de travail dans tous les secteurs de I’économie et des services
publics.

Agir sur les transformations de la société pour un monde du travail meilleur, plus sain et plus épanouissant, au
service d’'une économie plus forte et plus durable : tels sont les enjeux de I'écosystéme Préventica, et tout
particulierement des grandes personnalités qui vont prendre la parole dans le cadre de la 49e édition de
'événement, qui va se tenir a Bordeaux, Parc des Expositions, du 14 au 16 octobre.

Evénement placé sous le haut patronage de trois ministres

Catherine VAUTRIN Astrid PANOSYAN-BOUVET Laurent MARCANGELI
Ministre du Travail, de la Santé, Ministre du Travail et de Ministre de I’Action publique,
des Solidarités et des Familles I’Emploi de la Fonction Publique et de la

Simplification

Avec le soutien des institutions territoriales

Alain ROUSSET Christine BOST

REGION NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX METROPOLE
Président Présidente

Dirigeants, DRH, chercheurs, élus, acteurs publics, syndicats professionnels...
Découvrez un extrait de ces personnalités



Organisation du travail et prévention des risques professionnels

Caroline GADOU

ANACT, Directrice générale - Agence Nationale pour I’Amélioration des Conditions de Travail
Ex-sous-préféte, elle est aux commandes de 'ANACT depuis le 1er septembre 2023. Avec pour
principales missions la déclinaison du Contrat d’objectifs et de performance 2022-2025 et la
finalisation du regroupement avec les Aract. La promotion de la qualité de vie et des conditions de
travail (QVCT) dans les entreprises et 'accompagnement des mutations du travail sont au coeur des
prérogatives de I'agence.

Sébastien DENYS

SANTE PUBLIQUE FRANCE, Directeur Santé-Environnement-Travail

Sébastien Denys est ingénieur agronome, docteur et habilité a diriger des recherches en sciences
agronomiques. Depuis 2019, il dirige la Direction Santé-Environnement-Travail de Santé publique
France, qu’il a créée. Fort de pres de 25 ans d’expérience, il est expert en évaluation des
expositions et des impacts de I'environnement sur la santé.

Bérangére COUILLARD

HAUT CONSEIL A L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, Présidente

Elue députée de la septiéme circonscription de la Gironde en 2017 et réélue en 2022. Elle a été
secrétaire d’Etat chargée de I'Ecologie (2022-2023) puis ministre déléguée a I'Egalité entre les
femmes et les hommes et a la Lutte contre les discriminations en 2023. Depuis juillet 2024, elle est
présidente du Haut Conseil a 'Egalité entre les femmes et les hommes.

Marc MALENFER

INRS, Responsable mission Veille et Prospective - Institut national recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles

Spécialiste des évolutions du travail et de leurs impacts sur la santé et la sécurité, il a auparavant
développé des approches de prévention des risques professionnels adaptées aux petites
entreprises. Ses recherches croisent transitions écologiques, évolutions technologiques,
transformations des organisations et nouvelles formes d’emploi.

Ethel LE BOBINNEC

CCIl BORDEAUX GIRONDE, Elue

Ethel Le Bobinnec est entrepreneure et communicante, cofondatrice du Rallye des Pépites, un
événement destiné a promouvoir la mixité et I'entrepreneuriat féminin en entreprise. Elle a dirigé le
Réseau Entreprendre Aquitaine puis s'est engagée dans le développement de ce projet labellisé par
la CCIl Bordeaux-Gironde. Depuis décembre 2021, elle est également élue locale a la CCIl Bordeaux
Gironde.

Vincent BOST

ADI NOUVELLE-AQUITAINE, Directeur général

Il est Directeur général de 'Agence de Développement et d’Innovation (ADI) Nouvelle-Aquitaine
depuis octobre 2019, aprés un parcours au Conseil régional dédié a la performance industrielle et a
'animation des filieres économiques. Dipléomé en économie et développement économique territorial
de I'Université de Bordeaux, il s’est investi dans la transformation et 'accompagnement des
entreprises régionales. |l pilote aujourd’hui la stratégie d’innovation et les grands projets de
transitions économiques pour la région Nouvelle-Aquitaine.

Cédric BUORO

MEDEF NOUVELLE-AQUITAINE, Délégué général

Délégué Geénéral du Medef Nouvelle-Aquitaine, il supervise une équipe de collaborateurs et anime
les actions de l'organisation en faveur du monde économique régional. Il joue un réle clé dans le lien
entre entreprises, emplois, formation et innovation dans la région. Son poste polyvalent lui permet
d’accompagner efficacement le développement économique local et les relations entre acteurs
publics et privés.
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Grands Employeurs du Territoire

Jean-Frédéric LAURENT

GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX, Directeur Général

Jean-Frédéric Laurent est directeur général et président du directoire du Grand Port Maritime de
Bordeaux depuis 2019, avec un mandat renouvelé en 2024. Economiste de formation, il est
spécialiste du transport maritime international et a conduit la transformation stratégique du port, en
modernisant ses installations et en diversifiant ses activités. Il a également renforcé les relations
avec les collectivités locales et mis en ceuvre des projets d’innovation et de décarbonation majeurs
pour le port.

Philippe LASSALLE SAINT-JEAN

MAISON MENEAU, Elu & Chef d’Entreprise

Philippe Lassalle Saint-Jean est directeur général associé de la Maison Meneau, entreprise familiale
fondée en 1879 et spécialisée dans la production de sirops bio et équitables. Héritier d'une tradition
artisanale, il a guidé la maison vers une transition écologique forte, alliant savoir-faire ancestral et
innovation durable. Engagé dans le commerce responsable, il milite pour une production locale,
respectueuse de I'environnement et socialement équitable.

Magalie POINSU

REGAZ BORDEAUX, Directrice RSE

Directrice du développement durable chez REGAZ a Bordeaux depuis 2021, elle pilote la stratégie
RSE et les actions liées a la transition énergétique. Forte d’'une longue expérience en relations
institutionnelles, elle accompagne la transformation écologique de I'entreprise locale de distribution
de gaz. Engagée dans la responsabilité sociale et environnementale, elle ceuvre pour une
coopération renforcée avec les territoires et les parties prenantes.

Estelle FAURE

CHANTIER NAVAL COUACH, Responsable des Ressources Humaines

Responsable des ressources humaines au Chantier Naval Couach, ou elle accompagne le
développement des compétences et le recrutement dans un secteur technique exigeant, elle pilote
notamment la mise en place de la formation Afest pour intégrer et former des profils éloignés de
'emploi. Sa démarche vise a valoriser le savoir-faire spécifique de I'entreprise tout en favorisant la
cohésion et la montée en compétences des équipes.

Jean-Charles RINN

ADAM, Dirigeant

Jean-Charles Rinn est président-directeur général d'ADAM SAS, entreprise familiale girondine
spécialisée dans la fabrication de coffrets et caisses en bois haut de gamme depuis 1880. Il
s’engage depuis plusieurs années dans une démarche de développement durable, intégrant la
certification PEFC pour garantir une gestion responsable des foréts et une production respectueuse
de l'environnement. Avec son épouse Héléne, il a initié la création d’'un fonds de dotation pour
pérenniser les valeurs écologiques et sociales de I'entreprise sur le long terme.

Julie CUTILLAS

COVEN, Dirigeante Fondatrice

Son parcours I'a menée de la banque aux ONG, en passant par la restauration, et ce, dans
plusieurs pays. Elle a cotoyé des environnements et des cultures trés différents, mais partout, elle
constate la méme chose : la prévention est un enjeu universel. Pourtant, elle est encore trop
souvent pergue comme rigide, descendante, voire punitive. Pour cette raison, elle a créé COVEN,
pour bousculer les codes et faire de la prévention un outil fédérateur, dynamique, participatif et
ludique, un outil au service du collectif.

Management RH / QVT

Audrey GUIDEZ

ANDRH AQUITAINE - Présidente, GROUPE FRANCE TELEVISION, DRH

Experte en droit social, transformation RH et management, elle s’est illustrée comme DRH dans
divers groupes, de l'industrie au service public, et s’est engagée dans I'enseignement du dialogue
social. Elle contribue également a la réflexion nationale sur le métier en tant que vice-présidente de
Centre Inffo et lauréate de trophées RH.



Agnés CHACON

MUTUELLE OCIANE MATMUT, Responsable Ressources Humaines

Agnés Chacon est engagée sur 'accompagnement de ses collaborateurs sur les enjeux de santé et
de qualité de vie au travail. Elle intervient régulierement lors de conférences pour promouvoir la
prévention et le retour a I'emploi, notamment dans le cadre du maintien des salariés atteints de
maladies comme le cancer. Investie dans I'écosystéme RH local, elle participe a des événements
dédiés a l'innovation sociale et a la QVCT.

Laurence BRETON-KUENY

ANDRH - Association Nationale des DRH, Vice-Présidente & GROUPE AFNOR, DRH

Laurence Breton-Kueny est directrice des ressources humaines du Groupe AFNOR depuis 2006,
membre du COMEX et spécialiste de la santé et de la qualité de vie au travail. Vice-présidente
nationale et présidente locale de 'ANDRH, elle participe a la normalisation internationale du
management RH et intervient dans de nombreux mandats associatifs liés a l'innovation sociale.
Docteure en sciences de gestion et diplébmée d’'HEC Paris, elle a publié plusieurs ouvrages et
expertises dédiés au développement durable et a la responsabilité sociétale des entreprises.

Aline CREPIN

LABORATOIRE DE L’EGALITE, Présidente

Elle est également directrice générale adjointe d’Up Skills, filiale du groupe Actual spécialisée dans
le recrutement de cadres. Dipldbmée de NEOMA Business School et du CELSA, elle est engagée
depuis 20 ans dans les sujets de diversité et d’égalité femmes-hommes, notamment au sein de
'ANDRH. Chevalier de I'Ordre national du Mérite, elle contribue activement a promouvoir une
culture d’égalité au travail.

Jimmy WASSON

LIDL, Responsable SQVT Régional

Jimmy Wasson est responsable SQVT régional chez Lidl France depuis 2019, avec plus de 24 ans
d'expérience dans l'entreprise. Il est spécialisé dans la santé, la sécurité et la qualité de vie au
travail, avec un fort engagement pour le bien-étre des collaborateurs. Il intervient régulierement pour
piloter des initiatives visant a améliorer les conditions de travail chez Lidl.

Cathy BANCAREL

FC NANTES - DRH

Elle est directrice des ressources humaines du FC Nantes depuis 2020, aprés une carriére sportive
en tant que joueuse de basket-ball en premiére division a Nantes et Limoges. Diplomée de 'ESSEC
et du Centre de Droit et d'Economie du Sport de Limoges, elle allie expertise sportive et
management des ressources humaines. Originaire de Nantes, elle gére aujourd’hui plus de 230
collaborateurs au sein du club.

Enseignement / Recherche

William DAB

Professeur émérite du Cnam, Professeur associé a I'Institut Catholique de Paris Expert prés
de la Cour d’appel de Paris

William Dab est médecin épidémiologiste et professeur émérite au Conservatoire national des arts
et métiers (Cnam). Il a été directeur général de la Santé en France de 2003 a 2005 et a occupé des
fonctions clés a 'OMS, notamment en tant que président du Comité européen « Environnement et
santé » pour la région Europe. Spécialiste de la sécurité sanitaire et de la santé environnementale, il
dirige des programmes de recherche sur [I'évaluation des risques sanitaires et intervient
régulierement dans le débat public sur les politiques de santé.

Laila BENRAISS-NOAILLES

IAE BORDEAUX, Professeure des Universités

Laila Benraiss-Noailles est professeure des universités en sciences de gestion et directrice adjointe
de I'lAE Bordeaux, ou elle dirige I'équipe de recherche en ressources humaines. Spécialiste en
gestion des ressources humaines, marque employeur et responsabilité sociétale des entreprises,
elle est également responsable pédagogique de plusieurs masters en management RH. Elle
contribue notamment a la recherche et a la formation dans le domaine de la GRH stratégique et de
la RSE.



Luc BRUNET

UNIVERSITE DE MONTREAL, Professeur des universités, Chaire de Psychologie du Travail et
des Organisations

Luc Brunet est professeur titulaire en psychologie du travail et des organisations a I'Université de
Montréal depuis 1980. Expert reconnu, ses recherches portent sur la santé psychologique au travail,
le harcélement, le climat organisationnel et la gestion des conflits. Il est également professeur invité
en Belgique et en Suisse, et auteur de nombreux ouvrages et articles dans son domaine.

Mathieu NAUD

WILL SCHOOL, Directeur du Comité Scientifique

Mathieu Nuad est directeur général de Will School, école spécialisée dans la formation aux métiers
du numérique et aux transitions écologiques. Fort d’'une expérience de prés de dix ans dans
I'enseignement supérieur, il est également engagé dans le développement de la RSE et de
l'innovation pédagogique. Il combine expertise en management et passion pour I'éducation pour
accompagner la montée en compétences des jeunes talents.

Dr Frédéric HEDUIN

UNIVERSITE PICARDIE JULES VERNE, Médecin du travail et de santé publique Innovateur
Médecin du travail et de santé publique a I'Université de Picardie Jules Verne, il y dirige le service
de médecine de prévention des personnels. Il est reconnu pour son expertise en prévention des
risques professionnels et en amélioration des conditions de travail. Engagé dans la recherche et
l'innovation en santé au travail, il contribue activement a la promotion d'environnements de travail
plus sdrs et sains.

Fonction Publique

Jonathan LOYARTE

OBSERVATOIRE RPS FONCTION PUBLIQUE, Président

Dipléomé en droit public et en gestion des ressources humaines, avec une spécialisation en
prévention des risques psychosociaux (RPS) et management de la qualité de vie au travail (QVCT),
il a piloté des missions QVCT au sein du Ministére de la Transition écologique et est actuellement
chef de projet QVCT a la ville de Marseille. Il est également président de 'Observatoire national des
risques psychosociaux dans la fonction publique, militant actif contre la souffrance au travail.

David FILIPPI

FNP de la CNRACL, Responsable du Service Gestion des Fonds santé et prévention des
risques professionnels

David Filippi congoit et pilote des programmes de prévention des risques professionnels pour les
collectivités locales. Il coordonne les actions avec les employeurs, syndicats et agents, et développe
des projets de formation. Son expertise contribue a améliorer durablement les conditions de travail
et la sécurité des agents publics.

Pauline MARTIN

AGGLO LA ROCHELLE, Conseillere Prévention

Conseillere en prévention au sein de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle, ou elle pilote
des projets liés a la santé, la sécurité et les conditions de travail, elle s'implique notamment dans
'adaptation des conditions de travail face aux risques climatiques, comme les fortes chaleurs. Sa
démarche se fonde sur I'écoute des agents et la co-construction de solutions adaptées aux réalités
du terrain.

Eric PUJOL

DEPARTEMENT GIRONDE, Inspecteur Santé Sécurité au Travail

Chargé de linspection santé et sécurité au travail au sein du Conseil Général de la Gironde a
Bordeaux, il posséde une expérience significative dans le domaine de la prévention des risques
professionnels et de la gestion de la sécurité dans les collectivités territoriales. Son réle principal
consiste a veiller au respect des normes de sécurité et a promouvoir la santé au travail dans le
département.



Secteur hospitalier et Médico-Social

Rodolphe SOULIE

FEDERATION HOSPITALIERE DE FRANCE, Responsable du Péle Ressources Humaines
Hospitaliéres

Rodolphe Soulié a successivement occupé les fonctions de directeur des opérations et projets et de
directeur des ressources humaines et des relations sociales des HoOpitaux Universitaires de
Strasbourg de 2019 et 2024, aprés avoir été directeur par intérim du centre hospitalier de Bailleul
(2018-2019) et directeur adjoint des ressources humaines du CHU de Lille (2013-2019).

Marianne FRANIER

ANAP - Agence Nationale d’Appui a la Performance des Etablissements de Santé et Médico-
Sociaux, Experte Ressources Humaines

Marianne Franier intervient dans les domaines de la santé au travail, de la prévention des risques et
de I'amélioration des conditions de travail dans les établissements de santé. Elle est reconnue pour
son expertise en gestion des ressources humaines et en accompagnement du changement.

Philippe DENORMANDIE

FONDATION MNH, Délégué Général et Chirurgien Neuro-Orthopédiste

Spécialisé dans la prise en charge du handicap, il est conseiller santé du groupe MNH, ou il ceuvre
pour la santé des soignants et l'innovation médico-sociale. Engagé dans les politiques publiques de
santé, il a été I'un des garants du Conseil national de la refondation (CNR) Santé en 2022.

Noélle BERNARD

ADSNA, Co-Directrice & Co-pilote du groupe Transformation écologique et du dispositif des
Unités durables du CHU de Bordeaux

Noélle Bernard est praticien hospitalier en médecine interne et maladies infectieuses au CHU de
Bordeaux, ainsi que co-pilote du groupe Transformation écologique depuis 2016. Engagée dans le
développement durable en santé, elle a initié le projet « Unités de soins durables » pour intégrer
I’écologie dans les pratiques hospitaliéres. Vice-présidente de I'association ADSNA, elle milite pour
une santé plus responsable et durable en Nouvelle-Aquitaine.

Sylvain CONNANGLE

EHPAD LA MADELEINE, Directeur

Directeur de 'EHPAD La Madeleine a Bergerac depuis plus de 20 ans, ou il pilote la gestion et le
développement du projet institutionnel et des services associés, il est également président de la
Commission Personnes Agées de NEXEM et vice-président de la Plateforme d’Appui, engagé dans
la promotion de 'accompagnement médico-social. Professeur affilié & I'Ecole des Hautes Etudes en
Santé Publique, il intervient sur la gestion bienveillante et la démarche qualité en établissement
meédico-social.

BTP / Logistique

Laurent DEBORD

FFB - Fédération Francaise du Batiment Nouvelle-Aquitaine, Délégué Général

Délégué général de la Fédération Francaise du Batiment (FFB) Nouvelle-Aquitaine depuis avril
2023, il a précédemment occupé les fonctions de secrétaire général puis de délégué général de la
FFB Gironde pendant plus de 17 ans. Dipldbmé de Sciences Po Grenoble, il posséde une expertise
solide dans le secteur de la construction et du batiment, ainsi qu’en gestion des organisations
professionnelles.

Marie JASON

BAUDIN CHATEAUNEUF, Directrice HSE Groupe

Marie Jason est directrice QHSE du groupe Baudin Chateauneuf, avec une expertise affirmée en
management de la qualité, hygiéne, sécurité et environnement. Ingénieure de formation, elle pilote
les stratégies QHSE pour garantir la sécurité des chantiers et la conformité réglementaire dans le
secteur du BTP. Elle accompagne également la transition environnementale et la performance
durable du groupe.



Frédéric DUCASSE

OPPBTP, Conseiller en Prévention

Conseiller en prévention expert chez 'OPPBTP (Organisme Professionnel de Prévention du
Batiment et des Travaux Publics), il posséde une expérience approfondie dans la prévention des
risques professionnels dans le secteur du batiment et des travaux publics. Engagé dans
I'amélioration des conditions de travail, il accompagne les entreprises dans leurs stratégies de
sécurité et prévention.

FUTUR LAB by PREVENTICA

Loic LEROUGE - Président d’Honneur du LAB

CNRS - UNIVERSITE DE BORDEAUX, Directeur de recherche, juriste en droit de la santé au
travail

Loic Lerouge est directeur de recherche au CNRS au sein du Centre de droit comparé du travail et
de la sécurité sociale (COMPTRASEC) a I'Université de Bordeaux. Spécialiste en droit de la santé
au ftravail, il est porteur de la Chaire internationale d’études comparées de la santé au travail
(CIECST). Ses recherches portent sur la santé mentale au travail, la sécurité sociale et les risques
psychosociaux, en adoptant une approche juridique comparative a I'échelle internationale.

Chantal VILLOTA-GERMAIN

RETH CONSEILS, Experte QVCT

Fondatrice et consultante chez Reth Conseils, elle est spécialisée en ressources humaines,
responsabilité sociétale des entreprises (RSE), santé et prévention au travail. Avec une expérience
étendue en DRH opérationnelle, elle intervient également en tant que formatrice et conseillére en
qualité de vie au travail (QVCT). Elle est reconnue pour son engagement dans I'accompagnement
des organisations vers des pratiques RH durables et responsables.

Laurent EECKE

SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL, Directeur

Laurent Eecke est directeur des Services de Santé au Travail en Indre-et-Loire (APST37) depuis
février 2025, aprés avoir dirigé le Service Prévention Santé Travail Corréze-Dordogne. Expert en
santé au travail, il est engagé dans la prévention des risques professionnels, notamment les risques
psychosociaux et la santé mentale. Il prépare également une thése sur la réduction des inégalités
de santé au travail, mélant management et santé publique.

Patrick BARDET

CARSAT AQUITAINE, Ingénieur Conseil Régional

Patrick Bardet est ingénieur conseil régional et responsable du service prévention a la CARSAT
Aquitaine, poste qu’il occupe depuis juillet 2013. Avec une longue expérience dans la prévention des
risques professionnels, il est trés impliqué dans I'amélioration de la santé et la sécurité au travail
dans la région Nouvelle-Aquitaine. Il participe activement a la mise en ceuvre du Plan Régional de
Santé au Travail, visant notamment la réduction des accidents graves et la promotion d’une culture
de prévention.

Antoine CHOTARD

ADI NOUVELLE-AQUITAINE, Responsable du Labo d’idées Néotopies

Antoine Chotard est responsable marketing et développement a I'Agence de Développement et
d'Innovation (ADI) Nouvelle-Aquitaine depuis 2020. Avec plus de 15 ans d'expérience, il
accompagne les transitions et l'innovation au service des acteurs économiques de la région. Il
organise et anime des événements comme NéoBusiness, favorisant les rencontres entre donneurs
d'ordre régionaux et offreurs de solutions durables.

Anais GROS

BPI NOUVELLE-AQUITAINE, Responsable Climat

Anais Gros est coordinatrice du Plan Climat chez BPI Nouvelle-Aquitaine, ou elle pilote les initiatives
dédiées a la transition écologique des entreprises de la région. Engagée depuis 2019, elle
accompagne les PME dans leurs démarches de décarbonation et soutient l'innovation dans les
technologies vertes. Son travail s’inscrit dans la stratégie globale de BPI pour accélérer la transition
énergétique et environnementale en Nouvelle-Aquitaine.



Fernanda PEREYRA

AFNOR NOUVELLE-AQUITAINE, Ingénieure RSE

Fernanda Pereyra est ingénieure en responsabilité sociétale des entreprises (RSE) au sein du
groupe AFNOR, déléguée pour la Nouvelle-Aquitaine. Avec plus de 25 ans d'expérience dans le
secteur de la santé, elle est passionnée par le développement durable, la sécurité et la gestion des
risques. Son expertise porte sur 'accompagnement des entreprises dans leurs démarches RSE et la
promotion des pratiques durables.

Anne Eugénie GASPAR

INSPIRATIONS RSE, Coach Professionnelle certifiée

Ancienne responsable développement RSE a TAFNOR Nouvelle-Aquitaine. Elle a co-développé les
outils d’accompagnement des démarches RSE en santé pour TADSNA et le programme 3D dédié
au secteur agroalimentaire. Elle a co-fondé et piloté le réseau régional RESONANCE jusqu’en 2023.
Apres plus de 20 ans dans la conception et le déploiement de projets sur les démarches RSE/RSO,
elle renforce ses accompagnements sur le volet sociétal du capital humain et sur le changement au
sein des organisations, avec une approche systémique cohérente avec les démarches de
développement durable et de responsabilité sociétale.

Elodie CAILLAUD

COORELATIONS, Fondatrice

Elodie Caillaud est fondatrice de Coorelations, un organisme de formation et d’accompagnement
spécialisé dans la santé et la qualité de vie au travail (QVCT). Experte en prévention santé physique
et mentale, elle aide dirigeants et salariés a améliorer leurs conditions de travail grace a des
approches innovantes mélant méditation, yoga et neurosciences. Elle est également enseignante
associée a Kedge Business School et conférenciére sur des theémes liés au leadership conscient et
a la prévention en entreprise.

Karine FABRE

VOLTEO, Directrice Générale

Directrice générale de Voltéo, avec plus de 15 ans a la téte de I'entreprise spécialisée dans la
distribution de batteries, piles et systémes d’alimentation en énergie, implantée en Nouvelle-
Aquitaine depuis 2003, elle met un fort accent sur 'humain au cceur de la stratégie, favorisant la
cohésion d’équipe et un management responsable. Elle est aussi reconnue pour son engagement
en faveur de la communication interne et de la qualité de vie au travail dans I'entreprise.

Grégory GAUDEL

CFDT NOUVELLE-AQUITAINE, Secrétaire Général

Leader de la CFDT en Nouvelle Aquitaine, Grégory GAUDEL agit pour développer une
Responsabilité Territoriale de I'Entreprise. Objectif, promouvoir la coopération pour développer les
ecosystémes intra et interentreprises qui permettent a I'ensemble des parties prenantes de trouver
un équilibre dans un environnement respectant les impératifs écologique et sociaux.

>> Pour découvrir I’ensemble des personnalités présentes et leurs
interventions lors de Préventica Bordeaux,

Rendez-vous sur Preventica.com ou cliquez ici

Demander votre accréditation presse ici

www.preventica.com



https://www.preventica.com/salon/bordeaux-2025/personnalites
https://www.preventica.com/presse/badge
https://www.preventica.com/presse/badge
https://www.preventica.com/?utm_source=communique-presse&utm_medium=liens&utm_campaign=communique-presse-perso-bordeaux-25



