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Schneider Electric nommée "entreprise la plus 
responsable dans le monde" pour la seconde fois 

• 1ère entreprise à figurer deux fois en 1ère position du classement 
Global 100 de Corporate Knights 

• Classée pour la 14ème année consécutive dans la liste Global 100, et 
pour la 7ème fois dans le top 10 

• Performance exceptionnelle en 2024 dans d’autres notations ESG 
majeures 

Rueil-Malmaison (France), le 22 janvier 2025 – Schneider Electric, leader de la transformation 
numérique de la gestion d’énergie et des automatismes, a été nommée "Entreprise la plus 
responsable dans le monde" en 2025 par Corporate Knights. C’est la seule entreprise à figurer deux 
fois en première position de ce classement. En effet, Schneider Electric avait déjà occupé en 2021 la 
première place de ce classement annuel des entreprises les plus responsables listées publiquement, 
avec plus d’un milliard de dollars de revenus annuels. Ce succès, unique en son genre, souligne 
l’engagement de longue date de Schneider et son approche holistique visant à favoriser les meilleures 
performances environnementales, sociales et de gouvernance (ESG) possibles. 

« Cela fait maintenant de nombreuses années que le développement durable est au cœur des 
activités de Schneider Electric. Pour une entreprise à IMPACT, c’est bien plus qu’un simple objectif 
d’entreprise ; c’est la force motrice qui façonne nos décisions stratégiques et inspire nos 
collaborateurs », a déclaré Olivier Blum, Directeur Général de Schneider Electric. « Ce second titre 
d’entreprise la plus responsable dans le monde décerné par Corporate Knights, ainsi que d’autres 
distinctions en matière d’ESG, témoignent de l’utilité de notre impact positif à long terme. » 

Cette année, la position de Schneider Electric sur la première marche du podium reflète son 
leadership en matière de pratiques de développement durable, telles que la diversité de genre parmi 
ses dirigeants et ses administrateurs, ainsi que les solutions innovantes proposées pour faciliter 
l’efficacité énergétique, l’électrification et la décarbonation. Le Groupe a également réalisé 
d’excellentes performances non seulement dans ses efforts visant à découpler sa consommation 
d'énergie et ses émissions de carbone de sa croissance commerciale, mais également concernant 
ses investissements en faveur de la recherche et du développement durable. Corporate Knights a 
également souligné le lien existant entre les bonus des cadres dirigeants de Schneider Electric d’une 
part et la performance du Groupe en matière de développement durable et son positionnement dans 
les classements ESG d’autre part. 

« La première position de Schneider Electric dans l’index Global 100 est remarquable en soi. Aucune 
autre entreprise n’y est parvenue deux fois », a déclaré Toby Heaps, Président directeur général de 
Corporate Knights. « Cette réussite découle du fort impact de Schneider qui va au-delà de ses seuls 
efforts en termes de développement durable. En effet, Schneider fournit la technologie permettant de 
maximiser l’efficacité énergétique, de soutenir la décarbonation et d’aider d’autres entreprises dans 
leur transition énergétique. » 

Compilé par le média canadien et société de recherche Corporate Knights, l’indice annuel Global 100 
repose sur des données publiques. Ces données quantitatives sont liées aux ressources, aux 
employés, aux fournisseurs, aux revenus durables et aux investissements des entreprises. La 
méthodologie de Global 100 utilise des indicateurs de performance clés, fixes et variables, leur 
permettant de classer les entreprises par rapport à leurs pairs. Schneider Electric figure dans le 
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classement Global 100 chaque année depuis 14 ans et a été classée dans le top 10 à sept reprises ; 
un record pour un groupe d’équipement électrique industriel. 

Être récompensé par ce titre en 2021 et en 2025 coïncide avec le début et la fin de la période de cinq 
ans du programme Schneider Sustainability Impact. Ce programme mesure les progrès de l’entreprise 
sur un certain nombre d’objectifs de transformation dans les domaines ESG définis jusqu’à fin 2025, et 
il permet au Groupe de garder le cap sur l’atteinte de ses objectifs internationaux et locaux.  
La position de leader de Schneider en matière de développement durable se confirme également à 
travers les scores attribués par des organismes de classement ESG réputés : 

  

Ressources connexes : 

• Dernier rapport de performance durable de Schneider Electric  
• FAQ des critères Environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG)  

À propos de Schneider Electric  
La raison d'être de Schneider est de créer un Impact en permettant à chacun de tirer le meilleur de son 
énergie et de ses ressources, afin de concilier progrès et développement durable.  
Nous nommons cette ambition : Life Is On. 
 
Notre mission est d’être le partenaire de confiance du développement durable et de l’efficacité de nos clients. 
Nous sommes un leader mondial de la technologie industrielle avec une expertise de référence dans 
l'électrification, l'automatisation et la digitalisation des industries intelligentes, des infrastructures résilientes, 
des centres de données durables, des bâtiments intelligents et des maisons intuitives. Grâce à notre profonde 
expertise métier, nous proposons des solutions IoT basées sur l'IA intégrant produits connectés, automatismes, 
logiciels et services sur l'ensemble du cycle de vie des activités industrielles, pour créer des jumeaux numériques 
et générer une croissance rentable pour nos clients.  
 
Nous sommes une entreprise humaine rassemblant un écosystème de 150 000 collaborateurs et de plus d'un 
million de partenaires dans plus de 100 pays au plus proche de nos clients et de nos parties prenantes. Nous 
plaçons la diversité et l'inclusion au cœur de tout ce que nous faisons, guidés par notre volonté profonde de 
contribuer à un futur durable pour tous.   
 

 Follow us on:       

 
Discover the newest perspectives shaping sustainability, electricity 4.0, and next-generation automation 
on Schneider Electric Insights. 
  
Hashtags: #Sustainability #ESG #Award 

Discover Life Is On 
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