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Les entreprises doivent ouvrir leurs portes et 

aider les nouvelles générations 

Saint-Julien-du-Sault, le 2 juin 2023 

Soucieux d’aider les nouvelles générations à trouver leur voie 

pour ensuite embrasser une carrière professionnelle 

épanouissante, le distributeur BERNER lance son programme 

FUTURE YOUTH et ouvre ses portes à des dizaines de jeunes en 

France et à travers toute l’Europe. 

Trouver sa voie est une démarche laborieuse, aussi bien pour des jeunes 

à qui l’on demande très tôt de se positionner, que pour leurs familles 

qui, bien que soucieuses de leur avenir, se retrouvent parfois perdues 

dans un monde professionnel en constante évolution. Pour BERNER, les 

entreprises ont donc un rôle à jouer. Elles doivent en effet s’ouvrir aux 

nouvelles générations et ainsi permettre la découverte de cet univers, 

parfois opaque. 

Le distributeur a donc imaginé « FUTURE YOUTH », un programme 

visant à ouvrir les portes de ses filiales européennes à des jeunes 

soucieux d’en savoir plus sur le monde de l’entreprise et les multiples 

carrières qui y sont possibles. En France, une vingtaine d’étudiants a 

donc été invitée à découvrir BERNER, ses infrastructures et son 

fonctionnement. Le tout au travers d’ateliers théoriques et pratiques, 

animés sur deux journées par des collaborateurs volontaires. 

La démarche s’est avérée pertinente puisque confortée par les retours 

positifs des participants, le distributeur BERNER souhaite reconduire 

l’opération et même aller plus loin. Dans les mois qui viennent, 

l’entreprise accueillera en effet d’autres jeunes. L’objectif, faire 

découvrir son fonctionnement mais aller plus loin avec, cette fois-ci, la 

possibilité laissée aux visiteurs de passer plusieurs jours avec les 

collaborateurs de l’entreprise dans le but de découvrir leur quotidien et 

ainsi valider une éventuelle orientation professionnelle. Le tout avant 

une autre phase du programme FUTURE YOUTH qui offrira la possibilité 
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de réaliser un stage de plusieurs mois au sein de BERNER pour ainsi 

acquérir l’expérience tant convoitée sur le marché du travail. 

À propos de Berner France 

Installée dans l’Yonne depuis 1969, la filiale française du groupe 

allemand Berner est un des leaders de la distribution omnicanale, 

spécialisé dans le conseil et la vente de produits chimiques, de fixation, 

d'outillage, d'EPI et de consommables techniques pour les professionnels 

de la construction, de la mobilité et de la maintenance industrielle. Le 

chiffre d’affaires consolidé de Berner France Holding représente 

aujourd’hui plus de 300 millions d’euros. L’entreprise Berner France 

compte 1 600 collaborateurs, dont 1 100 commerciaux qui sillonnent 

l'hexagone pour apporter des conseils et des solutions techniques 

adaptés aux besoins des professionnels, avec désormais l’appui d’un 

nouveau réseau de shops et d’un site E-commerce. Pour plus 

d’informations ici. 

https://shop.berner.eu/fr-fr/presentation-berner-france

